Stredna odborna Skola informaénych technolégii, Tajovského 30 975 90
Banska Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022-2023



V silade s &. 36 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky a v stlade s § 2 ods. 3a
Zakona o kolektivnom vyjednavani &. 2/1991 Zb. zo diia 4. 12. 1990, v zneni Zakona

€. 519/1991 Zb.,

zamestnanci Strednej odbornej Skoly informaénych technologii, Tajovského 30,
Banska Bystrica zastapeni Odborovou organizaciou, v mene ktorej vystupuje
predseda

Mgr. Janette Lunevova

Stredna odborna $kola informacnych technologii, Tajovského 30, Banska Bystrica

zastlipena riaditefom

Ing. Stefanom Baloghom

uzatvaraja tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2022-2023



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona ¢.83/1990 Zb. o

zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podfa &lanku 5 ods.6 prva
veta stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z § 7 ods.6 stanov odborovej organizacie a z pinomocenstva zo
diha 11.4.2022 ktorym vybor odborovej organizacie, jej S$tatutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Lunevova
Janette, predsedkynu zékladnej organizacie. PInomocenstvo zo diia 11.04.2022
tvori prilohu ¢.3 tejto kolektivnej zmiuvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia

26.6.1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tlto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefla S$koly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatefa.

(3) Na ucely tejto kolektivhej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie

(1)

(2)

odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto
oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznagenia Zakona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZOVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2022 skratka ,KZVS*“.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatefa ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavéazuju, Ze nebudu v budicnosti poc¢as ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 3
P6sobnost), platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa

zacina dilom 1.maja 2022 a kon¢i drfiom 30. aprila 2023.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmiuvnych stréan, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznadia ako "doplnok ku KZ" a €isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku kolektivnej zmluve zmenit ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok

2022. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dopinkom zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti t.j. do
31.decembra 2028.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom
§koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
oboznamit s KZ (§ 47 ods.2 ZP).

Druha ¢ast’
Individuélne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)  Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci

rozpéatia uvedeného.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a
vedlcemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvy$enej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizaéného duatvaru a podriadenych
zamestnancov.



2. Priplatok za zmennost’
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujlicemu

a) v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo
vo vSetkych zmenach , patri priplatok za zmennost mesaéne 1,923 % t.j. 10,0€
platovej tarify prvého platového stupfa prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢€.3. zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov podfa § 13.

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovhomerne patri priplatok za zmennost mesaéne 1,923 % t.j. 10,0€ platovej
tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe &.3. zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov podfa § 13.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditefa, ak tato ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho uéitela, ak tato &innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
0 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajlceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava ujedného zadinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢&innost vykonava udvoch alebo u viacerych
zacinajacich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaginajlcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 14%.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ), najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1.



5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedefu
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak priplatok
rovnajlici sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej viak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 122b ods.1.

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ)

7. Plat za pracu nadcas
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku v
tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funk&ného platu zvySenti o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas
vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfla
0ds.4,5,6.

8. Plat za neaktivhu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podfa § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podfa § 19 OVZ .

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za neaktivhu C&ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej
pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

9. Osobny priplatok

Vy8ku osobného priplatku riesi vhitorny mzdovy predpis.

(1) Zamestnavatel vyuZije Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpoéte financné
prostriedky vo vySke najmenej 4 % zo sthrnu funkénych platov zG&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
postupovat podla smernice o plate.

10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume



(1)

(2)

(3)

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesSné absolvovanie rozsirujaceho Stidia podfa osobitného predpisu,(§64
ods.2 pism. a)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skisky podfa osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podfa osobitného
predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podfa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na

dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla

odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od

prvého dha kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom

pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku
za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditefovi zariadenia

socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditefovi zariadenia

socialnych sluZieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesiiny rozvoj pedagogickému

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna

nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon

pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajicemu pedagogickému

zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podfa odseku 1 a zohfadriuje dobu podfa odseku 2 uplynutd u

predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo

odbornému zamestnancovi podfa predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa

povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

11.Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho

odborného zamestnanca

Zadginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupha zacinajiuci pedagogicky



zamestnanec a zaéinajaci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur€i pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu
vo vyske:
a) najmenej 50% funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatefa menej ako 5
rokov

b) 100% funk&éného platu, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15.
den po ukonéeni predchadzajliceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktore si
zriadili v pefiaznych ustavoch podrla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na Uéet zamestnanca najneskér v def vyplaty podfa predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podfa lekarskeho posudku dlhodobo spédsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri odstupné vo vyske:
a)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak u zamestnavatela odpracoval najmenej

dva roky menej ako péat rokov
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak u zamestnavatela odpracoval najmenej
pat rokov menej ako desat’ rokov

c)$tvornasobku jeho funkéného platu, ak u zamestnavatela odpracoval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat' rokov

d)patnasobku jeho funkéného platu, ak u zamestnavatelfa odpracoval najmene;j
dvadsat rokov

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri
odstupné vo vyske:

a) Dvojnasobku jeho funkéného platu, ak u zamestnavatela odpracoval menej
ako dva roky

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak uzamestnavatefa odpracoval
najmenej dva roky menej ako péat rokov,

c) stvornasobku jeho funk&ného platu, ak uzamestnavatela odpracoval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak uzamestnavatela odpracoval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak uzamestnavatefla odpracoval
najmenej dvadsat rokov

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov(
¢innost je viac ako 70%, a ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po skon&eni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume:

a) jedného funkéného platu nad rozsah § 76a ods.1 ZP,

b) zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné, ak mu
bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni v sume jedného funk&éného platu nad rozsah § 76a ods.2 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatela na
doplnkové ddchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2022 je najmenej 2 %
z funk&ného platu zamestnanca, ktory ma uzavreté DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje od 1.1.2022 za svojho zamestnanca, ktory je
zuGastneny na DDS mesaéne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
DDS za podmienok a spdsobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze dohodnutd sumu prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamesthancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel v roku 2018
urCuje pracovny €as na 37 a 'z hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v
nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as podfa predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel umozZni pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢&innosti
suUvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou
a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku skoly.



Clanok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnancovi, ktory si v kalendarnom roku nemohol vyéerpat celli vymeru
dovolenky, pre prekdzZky vpraci na strane zamestnanca pripadne
zamestnavatefa, zamestnavatel umozZni vyCerpat 5 dni dovolenky
v nasledujucom kalendarnom roku.

Clanok 13

Platené volno
1. VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo osetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného €asu,

b) pracovné vofno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. Narodenie dietata zamestnancovi
Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as
na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spéat.
3. Sprevadzanie
a) rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené (ikony nebolo mozné
vykonat' mimo pracovného ¢asu
b) zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni
v kalendarnom roku.
4. Umrtie rodinného prislusnika
a) pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri tmrti manzZela alebo dietata
a na dalSi defi na G€ast na pohrebe tychto osdb

b) pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi na uéast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dal$i defi, ak zamestnanec obstarava pohreb
tychto os6b

c¢) pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den, na ugast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodi¢a jeho manZela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domacnosti, a na dalsi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b
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5. Svadba

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na dva dni na udast na viastnej

svadbe.

6. Zamestnavatel poskytne pracovné volno zamestnancovi na jeho Ziadost’
podfa § 141 ods.3 pism c). Zakonnika prace

a) na jeden def v druhom polroku 2022 v zmysle Kolektivnej zmiuvy vy$Sieho
stupfia pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podfa zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

b) na dva dni v kalendarnom roku na regeneraciu pracovne;j sily. Toto
pracovné volno mdze byt Cerpané len v ¢ase Skolskych prazdnin a v Case
ked Ziaci nemaju vyucovanie. Pracovné vofno nie je mozné cerpat pocas
8kolského vyu€ovania a v €ase ked' su Ziaci ubytovani v Skolskom internate.

Uvedené pracovné volna buda poskytnuté ak to budi umozniovat prevadzkové
dbvody a Ziadost bude potvrdena priamym nadriadenym.
Uvedené pracovné volno je mozné vycerpat do 31.12.2022.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru. Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivhych sporov za ucelom uzatvorenia
dodatku ku KZ nepouziju krajny prostriedok na rieSenie kolektivneho sporu, {j.
Strajk alebo vyluku v zmysle zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych fudskych prav a slob6d tym nie je obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybriovat.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru pri nedodrzani postupu uvedeného v
¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok a
podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Clanok 14
Riesenie kolektivhych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika
zneho narok priamo zamestnancovi / vdobe Géinnosti KZ, alebo v dobe
aginnosti jednotlivych zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivhy spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného vzozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
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(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podfa
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuja reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivhe, v sitlade so v8eobecne zavdznymi predpismi. Za tym
Géelom sa zavazuja upravit podrobnejSie postup rieSenia stazZnosti
zamestnancov tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 16
Zabezpecéenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmiluvné strany sa dohodli, Zze budl racionaine riesit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajlicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost €. 301, v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarnym organom, -

b) telefébnnu (faxovd) linku za Ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo podcitaového spojenia vratane vyuZivania internetového
spojenia,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) svoje rokovacie miestnosti za (U¢elom vzdelavacich c¢innosti odborovych
funkcionarov v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, na
zasadnutia odborovych organov, ¢lenské a slavnostné schddze,

e) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpedenia informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni
Upravu pracovného &asu zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na
zabezpecenie nevyhnutnej innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
Odborovy zvéz) na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnuthom rozsahu,
na preukazatelnu ucast.
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Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna éinnost’ v tejto

oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajlci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2
ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),

urCenie c¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né uréenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemOzZe zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60%
jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urCenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 1562/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na

Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29

ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok

(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8
ZP),
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b)

- o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepuistani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéhovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it (§
73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uril zriadovatel, ako aj o
jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poéas dovolenky, prekdZzok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 1563 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci
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- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zakona €.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3
zak. €. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c&innosti v oblasti

dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a

zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat

potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavéazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich

organov zastupcu zamestnavatela za Géelom hodnotenia plnenia zavézkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe v zakladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatefa ( §
230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147

ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopifia
zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v
zneni zakona. €.309/2007 Z.z. a o zmene a dopineni zakona &. 355/2007 Z.z,
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavédzuje sustavne zaistovat bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucéel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zémery,
ktoré sa maji dosiahnut voblasti BOZP aprogram realizacie tejto
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koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a spdsob jej
vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu, ku ktorému
doSlo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislu§nému
odborovému organu v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatefne oboznamovat kaZdého
zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so
zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona
o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpeéenstiev  vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovn( obuv, ak pracujl
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona
o BOZP),

i) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Gloh
vzdelavanie, poskytnif im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP),

[) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeéovat dodrziavanie
tohto zakazu (§ 7 zakona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5
zakona o BOZP),

m) kontrolovat' &i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

n) umozZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisiuénému odborovému
organu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
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a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a &i sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre
zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zlG¢astiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich
sami vySetrovat),

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,

d) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadfas a no€ni pracu, ktora by
ohrozovala bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimaine

» 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim viady SR &.395/2006 Z. z.

o minimainych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje :

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pombckami a stav lekarniciek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

b) poctas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi
= od prvého dria pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca

= od Stvrtého dha do desiateho difia doéasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65% denného vymeriavacieho zakladu (§8/462/2003Z.z.,
KZVS).

Clanok 22
Sluzby poskytované zamestnavatelom

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti motorové
vozidlo pre potreby zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec uhradi
zamestnavatelovi naklady podfa smernice o pouzivani motorového vozidla v
dohodnutom termine.

Prevadzkovat vozidlo v tomto pripade bude osoba, kiora je na to opravnena.
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Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
v8etkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato povinnost nema vo i
zamestnancom vyslanych na pracovnl cestu. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec , ktory vramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie :
a) podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni — vydajna $kolska jedalen

b) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podfa vyberu financny prispevok na
stravovanie v sume najmenej 55% podfa § 152 ods.3(minimalnej hodnoty
211 a0,43€ zo socidlneho fondu ) zamestnancovi, ktory vykonava pracu
formou home office.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vySke 55 % celkovej ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznif stravovanie zamestnancov vo viastnej
vydajnej Skolskej jedalni aj poCas prekazok v praci na strane zamestnanca v
pripadoch:

a) vy3etrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ktoré
netrva cely den

b) narodenie dietata manzelke zamestnanca

c) umoznit sa stravovat zamestnancom , ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom

(6) Zamestnavatef sa zavdzuje prispievat na stravovanie, na jedno hlavné jedlo,
aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 24

Prispevok na rekreaciu zamestnancov
(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152a ZP poskytnat zamestnancom ,
ktorych pracovny pomer trva ku diiu rekreacie najmenej 24 mesiacov prispevok
na rekreaciu maximalne vo vyske 55 % opravnenych vydavkov , najviac
vsume 275 eur za kalendarny rok . Spbsob a postup upravuje Smernica
o prispevkoch na rekreaciu a rekreaéné poukazy.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods.3 a5 OVZ a
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ufavy a
ekonomické zabezpedenie podfa platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funk&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Uéast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uc¢ast na rozsirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
8kolského vyu€ovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dida pracovného volna podla odseku 3
pism. a).

(5) Pracovné volno podlfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

(6)Zamestnavatel sa zavazuje vypracovat Plan kontinualneho vzdelavania
zamestnancov podla §35 ods.9 Zakona €.317 Zb. a oboznamit s nim
zamestnancov na Pedagogickej rade.
Clanok 26

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

(1) Zmluvneé strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1% a

b. dalsim pridelom vo vySke 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

c. Zamestnavate!l poskytne odborovej organizacii na jej uéet v CSOB &.
actu 10006 -76319050/7500 prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivheho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§ 3, § 7 ods. 3 zak.6.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde).

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie
prispevku v prilohe &.2, ktora je sti€astou tejto KZ.
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Stvrta éast’

Zaverec¢né ustanovenia
Clanok 27

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmiuvy. Za |l. polrok najnesk6r do 31. augusta a za cely rok do 15. februara
v prislu§nom roku.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivhu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici difia 27.4.2022.

STREDNA ODBORNA &

s N

06 - INFORMAGNYCH TEGHNACEA
1o organizicia 975 90 BAN-"'.KA 5

zienrensku P
rmainych technolGgii Tajov k
&ho 30
“-k%B stricz

. Janette Lunevova
predsedkyfa ZO OZ

In_g .
riadite! SOS IT
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Priloha €. 2 - dodatok k KZ pre rok 2023

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu na rok 2023

v SOS IT, Tajovského 30, Banska Bystrica

Povinny pridel do SF je podfa zakona &.152/1994 § 3 odst.1 o SF a KZ na rok 2023
vo vyske 1,06% =zo sOhrnu funkénych platov zamestnancov, zuétovanych

zamestnancom na vyplatu za beZny rok podfa zakona &.553/2003 Z .z.

Tvorba socialneho fondu

Zostatok k 1.1.2023 10.140,12 €
Predpokladana tvorba v r.2022 13.912,00 €
Spolu: 24.052,12 €
Rozpocet

1/ prispevok na stravu 7.000,00 €
2/ prispevok na socialne vypomoci 1.500,00 €
3/ prispevok za odpracované roky 30,00 €
4/ prispevok na kulturno-spoloenské akcie 9.500,00 €
5/ prispevok na dal$iu realizaciu soc.politiky 4.500,00 €

v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

6/ ostatné vydavky 1.622,12 €
Spolu: 24.052,12 €

Cerpanie socialneho fondu

1/ Prispevok na stravu

Rozpocet : 7.000,00 €
Na rok 2022 sa stanovuje prispevok na jedno hlavné jedlo 0,43 €.

2/ Prispevok na socialnu vypomoc

Rozpocet 1.500,00 €
Prispevok na socialnu vypomoc sa vyplati zamestnancovi:

a/ jednorazova socialna vypomoc:

pre okamzité rieSenie zakladnych Zivotnych potrieb nezaopatrenych deti
vo vyske 40 € na jedno dieta. Prispevok je mozné vyplatit vtedy, ak prie-
merny mesacny prijem na jedného €lena rodiny v predchadzajiicom roku



bol mensi ako 135 €.

b/ prispevok na §pecialne zdravotné vykony :

oSetrenie chrupu, prispevok na okuliare, operacia o¢i

Prispevok na vyplati vo vySke 50% z ceny zdravotného vykonu, najviac do vysky
100 € po predlozeni dokladu o Ghrade.

Prispevok je mozné ¢erpat’ 1x za 3 roky.

¢/ prispevok na detskll zdravotnt rekreéciu

Prispevok je 20 € na jedno dieta po predlozeni dokladov od lekara.

d/ prispevok na preklenutie vefmi taZkej finanénej situacie z dévodu dlho-
trvajucej PN, ktora presiahne nepretrzite minimalne 2 mesiace.

Prispevok bude poskytnuty vo vyske 150 € na zamestnanca 1x ro¢ne
a to len v pripade poklesu istého mesaéného prijmu. Je potrebné dolozit
PN, kde bude vyznadené zaéatie a ukonc¢enie PN.

e/ prispevok na lieky pri zvlast tazkom ochoreni

Prispevok bude poskytnuty vo vyske 150 € na zamestnanca 1x roc¢ne.
Je potrebné doloZit fotokdpiu lekarskeho potvrdenia o lie¢be a doklad o
Uhrade ceny liekov.

f/ prispevok pri umrti élena rodiny

Prispevok sa vyplati zamestnancovi pri Gmrti ¢lena rodiny. Za ¢lena rodiny sa
povazuje manzel, manZelka a nezaopatrené dieta. Prispevok sa vyplati
po predlozeni fotoképie umrtného listu vo vyske 170 €.

3/ Prispevok za odpracované roky

Rozpocet 30,00 €

Prispevok za odpracované roky sa vyplati zamestnancom, ktori s zamestnani
v organizacii nepretrzite nasledovne:

odpracované roky prispevok
20 30€
25 40 €
30 50 €
35 60 €
40 70 €

45 80 €



4/ Prispevok na kultirno-spolo¢enské akcie

Rozpocet 9.500,00 €
Prispevok je uréeny na organizované akcie z prileZitosti MDZ, Diia ugitefov,

ukoncéenie Skolského a kalendarneho roka.

5/ Prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Rozpocet 4.500,00 €

Prispevok sa pouZije na nakup daréekovych poukazok vo vyske 50,0 € pre
kazdého zamestnanca .

6/ Ostatné vydavky

Rozpocet 1.522,12 €

Finanéné prostriedky budu pouzité na zakupenie nealkoholickych napojov
zamestnancom pre spotrebu na pracovisku.

V pripade, Zze &erpanie finanénych prostriedkov zo SF podfa jednotlivych
rozpoétovych kapitol prevysi respektive nebude vy&erpany je mozné, aby
spravca fondu dal sthlas na presun finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi
kapitolami. Prioritou erpania finanénych prostriedkov je prispevok na stravovanie
a prispevok za odpracované roky.

Banska Bystrica 14.3.2023

STREDNA ODBORNA SKOLA

INFORMACNYCH TECHNOLOGII Sp——
: e HL. e
975 90 BANSKA BYSTRICA Zékladzné;dborm?a organizacia
02 PSaV na Slovens
T' Y3 k_ého 30 pri Stredngj ,kol:e ln?czrr;lo;lnv;h?mnclavu
30
| ”T_v’é?);vasnsek;oBystrlra ‘,_.HJ.-
Ing. Stifan Balogh Mgr. Jafette Lunevova
riaditef SOS IT predsednitka ZO OZ



Priloha €. 2 - dodatok k KZ pre rok 2024

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu na rok 2024

v SOS IT, Tajovského 30, Banska Bystrica

Povinny pridel do SF je podla zakona ¢.152/1994 § 3 odst.1 o SF a KZ na rok 2023
vo vySke 1,06% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych

zamestnancom na vyplatu za bezny rok podfa zakona ¢.553/2003 Z .z.

Tvorba socialneho fondu

Zostatok k 1.1.2024 7.864,02 €
Predpokladana tvorba v r.2022 14.446,00€
Spolu: 22.310,02 €
Rozpocet

1/ prispevok na stravu 7.000,00 €
2/ prispevok na socialne vypomoci 1.500,00 €
3/ prispevok za odpracované roky 30,00 €
4/ prispevok na kulturno-spolo¢enské akcie 8.500,00 €
5/ prispevok na dalSiu realizaciu soc.politiky 4.500,00 €

v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

6/ ostatné vydavky 780,02 €
Spolu: 22.310,02 €

Cerpanie socialneho fondu

1/ Prispevok na stravu

Rozpocet : 7.000,00 €
Na rok 2022 sa stanovuje prispevok na jedno hlavné jedlo 0,43 €.

2/ Prispevok na socialnu vypomoc

Rozpocet 1.500,00 €
Prispevok na socialnu vypomoc sa vyplati zamestnancovi:

al jednorazova socialna vypomoc:

pre okamZité rieSenie zakladnych Zivotnych potrieb nezaopatrenych deti
vo vyske 40 € na jedno dieta. Prispevok je mozné vyplatit vtedy, ak prie-
merny mesacny prijem na jedného ¢lena rodiny v predchadzajicom roku



bol mensi ako 135 €.

b/ prispevok na Specialne zdravotné vykony :

oSetrenie chrupu, prispevok na okuliare, operacia o&i

Prispevok na vyplati vo vySke 50% z ceny zdravotného vykonu, najviac do vysky
100 € po predlozeni dokladu o Ghrade.

Prispevok je mozné ¢erpat’ 1x za 3 roky.

¢/ prispevok na detskt zdravotnu rekreaciu

Prispevok je 20 € na jedno diefa po predlozeni dokladov od lekara.

d/ prispevok na preklenutie vefmi taZkej finanénej situacie z dévodu dlho-
trvajucej PN, ktora presiahne nepretrzite minimalne 2 mesiace.

Prispevok bude poskytnuty vo vySke 150 € na zamestnanca 1x roéne
a to len v pripade poklesu €istého mesaéného prijmu. Je potrebné doloZit
PN, kde bude vyznaéené zacatie a ukon&enie PN.

e/ prispevok na lieky pri zviast tazkom ochoreni

Prispevok bude poskytnuty vo vy$ke 150 € na zamestnanca 1x roéne.
Je potrebné dolozit fotoképiu lekarskeho potvrdenia o lieébe a doklad o
Ghrade ceny liekov.

f/ prispevok pri amrti élena rodiny

Prispevok sa vyplati zamestnancovi pri imrti €lena rodiny. Za &lena rodiny sa
povazuje manZel, manZelka a nezaopatrené dieta. Prispevok sa vyplati
po predloZeni fotokopie iumrtného listu vo vyske 170 €.

3/ Prispevok za odpracované roky

Rozpocet 30,00 €

Prispevok za odpracované roky sa vyplati zamestnancom, ktori s zamestnani
v organizacii nepretrzite nasledovne:

odpracované roky prispevok
20 30 €
25 40 €
30 50 €
35 60 €
40 70 €

45 80 €



4/ Prispevok na kultirno-spolocenské akcie

Rozpocet 8.500,00 €
Prispevok je uréeny na organizované akcie z prileZitosti MDZ, Diia uéitelov,

ukonéenie $kolského a kalendarneho roka.

5/ Prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Rozpocet 4.500,00 €

Prispevok sa pouZije na nakup daréekovych poukazok vo vyske 50,0 € pre
kazdého zamestnanca .

6/ Ostatné vydavky

Rozpocet 780,02 €

Finangné prostriedky budu pouzité na zakipenie nealkoholickych napojov
zamestnancom pre spotrebu na pracovisku.

V pripade, Ze €erpanie finanénych prostriedkov zo SF podfa jednotlivych
rozpoctovych kapitol prevysi respektive nebude vyéerpany je mozné, aby
spravca fondu dal suihlas na presun finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi
kapitolami. Prioritou Eerpania finanénych prostriedkov je prispevok na stravovanie
a prispevok za odpracované roky.

Banska Bystrica 14.2.2024
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