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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programus

Platnost’ SkvP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmen vy a pod
Datum Datum ’ y a pod.

Platnost’ SkVP od 01.09.2012

26. 08. 2013 Oblast' ,Jazyk a komunikacia“ uvadza(len jeden cudzi jazyk

V oblasti ,Clovek a priroda“ $a,zaradil predmet geografia

V oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ sa upravil pocet
vyuéovacich hodin

Terminologicky upraveny nazov ,Osobitosti a podmienky
vzdelavania zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami®

Uprava kltgovych kémpetencii v kapitole ,Profil absolventa

Zmena pomeru hodin medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim

Disponibilne hadiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie

Rozdelenie vzdelavacich oblasti na dve samostatné oblasti
,Clovek a hodnoty*, ,Clovek a spolo¢nost*

Zmena nazvu v Sasti ,Ugelové kurzy*

Ucebne osnovy predmetov — zmeny

Uprava popisu Skolského vzdelavacieho programu, organizacie
vyuéby, zdravotné poziadavky zZiaka, charakteristika absolventa,
odborné kompetencie

Zmena nazvu Skoly

31. 08. 2014 Geografia — zmena obsahu predmetu

31.08.2015 Zmena nazvu dokumentu na Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Zmena koncepcie SkVP podla www.statpedu.sk

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov

Uprava obsahu a hodinovej dotacie v odbornych predmetoch
MPS,TITT,KMP,GDM,PM

V odbore TITT zmena nazvu predmetu aplikovana informatika na
programové vybavenie pocitacov

V odbore MPS zmena nazvu predmetu aplikovana informatika na
programové vybavenie pocitacov

Uprava dotacie hodin v predmete fyzika, matematika a informatika

Uprava ugebnych osnov ANJ od A2 po B2

Zmena v dotacii odborného vycviku v II. roéniku na 7 hodin
tyZzdenne

Uprava hodnotenia vo véeobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetoch

Doplnenie nového predmetu algoritmy do odboru GDM

Uprava poétu hodin v Kurze na ochranu Zivota a zdravia
a v Kurze pohybovych aktivit v prirode

31.08.2016 Zaclenenie Citatel'skej gramotnosti
01.09.2017 Zaclenenie $tandardu finanénej gramotnosti v. 1.2
31.08.2020 Znizenie dotacie OVY v Il. ro€. na 6 hodin

Revidovanie osnov predmetu odborny vycvik

Revidovanie osnov predmetu Cislicova technika

Revidovanie osnov predmetu pocitacové siete

Revidovanie osnov predmetu elektrotechnicka spdsobilost

Revidovanie osnov predmetu programové vybavenie pocitaCov

Revidovanie osnov predmetu telekomunikacna technika

ZruSenie predmetu telekomunikaéné sluzby

Zru$enie predmetu informaéné a komunikaéné technoldgie

31.08.2021 Revidovanie SkVP — Kontrola a hodnotenie

26.08.2022 Revidoyanie osnov’pr(’edmetov elektrické merania, technické
kreslenie a odborny vycvik

Zapracovanie Dodatku &. 8 do SkVP

Platnost’ SkVP od 01.09.2022
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom 8kolskom vzdeldvacomgpregrame pre Studijny
odbor 3778 K technik informaénych a telekomunikacnych technoldgii vychadza z ciefov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacem | programe pre skupinu
StvorroCnych Studijnych odborov 37 Doprava, poS$ty a telekomunikacie. Poslanie Skoly vyplyva aj z
komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej $koly je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat masich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje;viest ich k dodrziavaniu etickych
a fudskych principov.

NasSa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NasSe_ciele/v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich sehopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalnehg spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, svoj rozvoj atvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie ‘predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

> umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord Zziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti‘a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztahk zivotnému prostrediu,

vytvarat vztah k zakladnym fudskym thodnotdam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
poskytovat pre ziakov ponuku, vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase formou besied, kruzkov,
kurzov atd.

VV VYVV V

Realizaciu stratégie rozveja skoly sdbérazom na pripravu atvorbu vlastnych §kolskych
vzdelavacich programov s ciefom:

» uplatiiovat novéswmetody aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej, ‘integracie, propagaciou a zavddzanim projektového a programového
vyucovania,

» zabezpecity kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykovych ucebni, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyu€ovanie cudzich jazykov, prip. zabezpecenim podmienok pre
vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

» sKvalitnit ,vyucbu budovanim Specialnych ucebni a dielni, ich technologického, pristrojového
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti grafickych
technoldgii,

» zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

» {rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

> vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

» zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

» zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.



Posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

>
>
>

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu,
podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:

>
>
>
>

>
>

>
>
>

rozvijat edukagny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom — Ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechovy
vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a.intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie’ si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniutsayna trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurépskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavaniay

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

>

>
>

YV VYV VY

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového' vzdelavania a volnoCasovych
aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych“wzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a praktického
vyucovania,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach, rozvoja odborného vzdeldvania, pripravy
a politiky zamestnanosti v Banskej Bystrici a SifSom.regione,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami, zameranymi na vypoctovu techniku a telekomunikécie,
vytvarat spolupracu so Skolami doma avzahrani¢i avymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi, organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

Zlepsenie estetického prostredia skoly a/najblizSieho okolia s cielom:

YV VVYVVY

Y

zlepsit prostredie v triedach a spolocnyeh priestoroch Skoly,

zrekon$truovat a vybavit odborné t€ebne a dielne pre prakticku pripravu ziakov,

zriadit’ spoloCensku miestnost” pre, navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,
zrekonS$truovat' hygienické a spolo¢né priestory Skoly,

upravit vybrané odborné ucebne na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhlfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané,granty a projekty,

pravidelne sa starat’e Upravu okolia Skoly.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola informaénych technoldgii, Tajovského 30, Banska Bystrica sa nachadza nad
mestom v pokojnej Skolskej Casti Banskej Bystrice, asi 2 km od jej centra. Je/dostupna mestskou
hromadnou dopravou. Zastavka sa nachadza pred Skolou. Banska Bystrica,je politieckym, ekonomickym,
kultdrnym, turistickym a najma vzdelavacim centrom regiénu so stabilneu “infrastruktirou. Patri
k najvacsim mestam Slovenska.

Nasa Skola svojimi vzdelavacim programami pripravuje kvalifikovanych odbornych pracovnikov
v oblasti digitélnej grafiky, telekomunikécii, vypoctovej techniky a elektrotechniky, ma v tomto meste svoje
opodstatnenie. Historia Skoly sa zacCala pisat v roku 1967, a patrila“umedzi Skoly s celoslovenskou
pdsobnostou. Vzdelavacia ponuka 3Skoly sa v priebehu rokov (menila podfa potrieb podnikov na
Slovensku, v Banskej Bystrici a okoli a v poslednych rokoch aj‘na zaklade zaujmu rodicov a potrieb trhu
prace. Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu praceya‘analyzy prace 3koly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko‘mame zmenit, o ponechat tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vyS$Siu kvalitativnu uroven. Identifikovali sme mnoho
zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov/Vv réznyeh oblastiach a sledovali sme vyvoj trhu
prace. Ochota zamestnavatelov zamestnat nasich abselventov po ukonéeni vzdelavacieho programu je
viac nez Ustretova. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu sme analyzovali a rokmi sme
vyprofilovali orientaciu Skoly do su¢asnej podoby, pritom sme vychadzali zo SWOT analyzy.

Silné stranky Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

atraktivna ponuka vzdelavacich programov,

zaujem uchadzacov o studium (predpeklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost Skoly, jej poloha (Skola,stravovacie zariadenie, $kolsky internat, Sportovy areal),
kvalita a skusenost’ pedagogickyech,zamestnancov,

dobré vybavenie klasickych'a,adbernych ucebni, kabinetov (viaceré u€ebne su vyuzivané

i v Case mimo vyucovania)s

zabezpecenie odbornéhowycviku v kmerfiovych dielfiach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti v anglickom jazyku.

VVYVY VVVVY

Slabé stranky Skoly su:
» nedostatok finanényeh prostriedkov na sucasnu rekonstrukciu a obnovu vsetkych odbornych
ucebni a dielni,
» chybajuceucebné pomocky a u€ebnice (uebné texty) pre odborné predmety.

Prilezitosti Skoly
» uplatnenie absolventov Skoly v praxi, prip. dalSom vzdelavani,
» artnerstvo s odbornymi Skolami doma i v zahranici,
» 4partnerstvo s firmami pdsobiacimi v oblasti Studijného odboru,
» dobra a funkéna spolupraca so zriadovatelom, NIVAM ako predpokladu dobrych koncep&nych
a poradenskych sluzieb.

Prekazky v rozvoji Skoly su:
> nedostatok finanénych prostriedkov na prevadzku a zaroven na rychlu modernizaciu vybavenia
Skoly,
» nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kél,
» slabsia spolupraca rodi¢ov so 3kolou.



3.1 Charakteristika skoly

Skolu tvori pomerne rozsiahly, uceleny a ohranieny komplex objektov, vnutornych komunikacii
a oddychovych zatravnenych zén. Jednotlivé pavilony sluzia pre teoretické vyu€ovanie (odborné ucebne,
jazykové ucebne, laboratéria, PC ucebne, ucebria vybavena multimedialnou technikou), pre praktické
vyuCovanie (Specializované dielne, cvicné poSty), vychovu mimo vyucCovania (Skolsky internat,
spoloCenské miestnosti, posilfhovia). Telocvicfia a Sportovy areal slizia pre vyuCovanie a zaujmowvu
ginnost. SucCastou Skoly je aj jedalen, hospodarske objekty a vlastna kotolfla. Manazment Skely
a hospodarsky Usek méa svoje priestory, pedagogicki zamestnanci vyuZivaju svoje kabinety. Skblasma
dobre vybavenu kniznicu beletrie a odbornej literatary pre ucitefov. Vychovny poradca ma k dispozicii
kancelariu, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod.

V Skole Studuju ziaci v triedach denného Studia v technickych odboroch aw prevadzkovo-
ekonomickom odbore.

Stredna odborna Skola informaénych technolégii Tajovského 30, Banska Bystrica poskytuje
uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou. Okrem maturitnéhosuysvedCenia, ziaci
dostavaju aj vyucny list.

Na naSej Skole je mozné Studovat v Siestich Studijnych odboroch:

3447 K grafik digitalnych médii

2682 K mechanik pocitacovych sieti

3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technologii
6405 K pracovnik marketingu

3795 K klientsky manazér posty

2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov

Na Skole je 20 tried. Pocty tried v jednotlivych ro&nikoch sa mézu zmenit na zaklade
kapacitnych moZnosti 8koly, zaujmu Ziakov o studium a,na zéklade rozhodnutia zriadovatefa.

V Skole pracuje:

Rada Skoly
Rada 3Skoly, ktord ma 11 €&lenov v sulade “suplatnou legislativou. Vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym

skutognostiam, ktoré sa vztahuju k praci,pedagogickych a ostatnych zamestnancov. PIni funkciu verejne;j
kontroly. Rada Skoly zasada sprayidla Styrikrat rocne, v pripade potreby sa zvoldva mimoriadne
zasadnutie.

Skolsky parlament
Skolsky parlament pini formu Studentskej samospravy. Jeho hlavnym zamerom je prostrednictvom
zastupcov ziakov demokraticky=0vplyviiovat dianie v Skole, vyslovovat svoje naroky a poziadavky,

informovat’ ,8kolsku i mimoskolsku verejnost” o potrebach a problémovych oblastiach Ziakov. Organizuje
Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi u&itelmi a Ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly

Zaujmové aktivity:
» Sportove kruzky,
» cvicné firmy,
» jazykevé kruzky,
>, kruzky vSetkych vzdelavacich oblasti.

Sut'aze:

Hviezdoslavov Kubin,

multimedialne prezentacie Skoly,

olympiady v ANJ, FYZ, MAT, ETV,

matematicka sutaz Pangea, Matematicky klokan a Expert,
iBobor,

SOC, ZENIT,
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» Sportové sutaze,
» Mlady tvorca Nitra.

Exkurzie:

zasadanie NR SR,

druzobné $koly v ramci Erasmus+, v Ceskej republike, Nemeckej spolkovej republike,
reklamné a propagacné firmy v meste a blizkom regione,
planetarium, hvezdaren,

pamatnik SNP,

galérie, vystavy,

koncentracny tabor — Osviengim,

Viano€na Vieden,

British council centre,

Eurdpsky deri jazykov.
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Spoloéenské a kulturne podujatia:
» navstevy divadelnych predstaveni,
» 8kolské triedne vylety,
» vianoc¢na besiedka.

Medialna propagacia:

prezentacia Skoly na zakladnych Skolach, burza povolani,
Schranka dévery,

prezentacie vysledkov prieskumu trhu,

aktualizacia webovej stranky

Deri otvorenych dveri,

vydavanie Skolského ¢asopisu Moja Skola.
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Besedy a pracovné stretnutia:

Adaptacny kurz pre ziakov prvych ro¢nikov;|

Vydieranie a $ikanovanie (CVC Junior),

Prevencia voci HIV/AIDS (lekar),

Kvapka krvi (Narodna transfuzna sluzba SR),

Drogy a drogova zavislost (CVC Junior),

Medzinarodny den jazykov,

besedy so znamymi osobnostami.kultéirneho a politického Zivota.

VVVVVYVYY

Na zaklade odporucania pedagogickoforganizacnych pokynov schvalenych ministrom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Vo*vychovno-vzdelavacom procese:

e rozvijat Citatel'sku gramotnost ako.kfu€ovu zlozku komplexného vzdelavania,

e rozvijat’ Citatelské schopnosti a zru¢nosti,

® vediet Citat a rozumiet textowym, a netextovym informaciam, symbolom schémam, grafom,
e vyuzivat zamerné a nezamerné aktivity na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru a d'alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancoy Skoly

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodiCom, zamestnavatelom a Siroke;j
verejnosti,

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, uditelia
odbornych predmetov, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. Takmer vSetci pedagogicki
zamestnanci su kvalifikovani pre vyu€ovanie jednotlivych predmetov v zmysle Zakona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Vyhlasky &. 437/2009. Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikané predpoklady a osobitné kvalifikacné
predpoklady pre jednotlivé kategdérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
zneni® neskorSich predpisov. Vychovna poradkyna sSkoly a riaditel Skoly maju okrem odborne;j
a pedagogickej spodsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
asSkolského manazmentu.

Pedagogicki zamestnanci musia byt motivovani pre sustavné sebavzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti, aby poznali najnovsie vysledky pedagogického vyskumu, vyvoj vzdelavacieho



systému a aby sa zlep3ovali ich vedomosti a zru¢nosti vo vyu€ovani prislusnych predmetov. Preto
manazment Skoly zabezpecuje:

>
>

uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii (jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s modernymi materialnymi prostriedkami ¢—
videotechnikou, vypoctovou technikou, interaktivnou tabulou, multimédiami a pod.),
zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti a spdsobilosti pre vytvaranie efektivnych vztahow,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pripravu na vykon Specializovanych funkcii (triedny ugitel, vychovny poradca, veduci predmetovej
komisie a pod.),

pripravu na ziskanie prvej a v pripade potreby druhej atestacie.

Vzdelavanie sa uskutoCiiuje podla koordinaéného planu vzdelavania na prislusny Skolsky rok.

Vzdelavacie institicie su najmd Metodicko-pedagogické centrum, projekty financované ESF a podla
ponuky a potreby dalSie akreditované zariadenia.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je nevyhnutnym/predpokladom na

zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu. Je orientované na desiahnutie tychto cielov:

>
>
>
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uvadzat zacinajucich ucitelov do praxe v ramci adaptacného vzdelavania,

sprostredkovat nové pravne normy v oblasti Skolstva,

sprostredkovat’ ucitelom najnov8ie poznatky z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky, ako aj z odboru,

sprostredkovat aktualne informacie z pedagogickej praxe,

sprostredkovat zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania, v u¢ebpych osnovach, u€ebniciach,
pripravovat ucitelov pre vykon funkcii: triedny uditel, vychovny=poradca, veduci predmetovej
komisie, koordinator protidrogovej prevencie,

pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modefnymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami atd’.

zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickychy zamestnancov, spodsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Na zabezpecenie tychto cielov vyuZivame:
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priebezné vzdelavanie a Skolenia, ktoré organizuje NIVAM a pod.,
otvorené hodiny,

pedagogické porady a pedagogicku radu,

zakupovanie a Studium odbornej literatury a,Casopisov,
vyuzivanie internetu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpeceniarharmeonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. Vnutorny 'system kontroly zameriavame hlavne na:

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole,

dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a dal§im materialno-technickym vybavenim,
hodnotenie Ziakov pogaswyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
vystupovanie a re¢ovu kulturu vychovnych pracovnikov,

uplatfiovanie didaktickych'zasad,

mimoS3kolskd €innost'vychovnych pracovnikov,

¢innost’ nepedagogickych zamestnancov,

kontrolu stavu objektov a problémov s tym suvisiacich,

kontrolu pracovného prostredia,

kontrolu, stavu ubytovania a Zivota ziakov v Skolskom internate.

Na hodnotenie vychovnych pracovnikov Skoly pouzivame tieto metody:

hospitacie (pozorovanie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
Vv paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vy38i stupen Skoly a pod.),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
uebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.,

vzajomné hodnotenie ucitelov (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie).



V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu na useku vyu€ovania a odborného vycviku je hospitacna
¢innost zamerana na:

1. Kvalitu vyu€ovania z hladiska €innosti uCitela (majstra OV):
- interakcia ucitel (majster OV) — Ziak (zaujem o ucenie a o osvojovanie zru¢nosti),
- spolupraca a stimulacia ziakov ucitelom (majstrom OV) — reakcia ziakov na stimulaciu,
- kultivovanost komunikacie medzi ucitefom (majstrom OV) a ziakom,
- vytvéranie vhodnej pracovnej klimy na hodine.

2. Podmienky vyu€ovania vytvarané ucitefom (majstrom OV):
- organizacia prace, vyuzitie vyu€ovacieho ¢asu vo vztahu k u¢ebnym osnovam,
- 8tyl prace vo vztahu k vzdelavaciemu Standardu,
- spOsob hodnotenia ziakov,
- metddy a formy vyu€ovania,
- vyuzitie nazornych u¢ebnych pomécok.

3. Efektivita vyu€ovania:
- vo vztahu k cielom vzdelavania (kvalita poznatkov a vedomosti Ziakov);
- vo vztahu k obsahu vzdelavania (kvalita praktickych zruénosti),
- postoje ziakov na zaciatku a na konci vyuc€ovania.

Pedagogicki zamestnanci su hodnoteni v nasledovnych oblastiach:

1. Celoro¢ne ulohy (veduci PK, koordinatori SkVP, spravca ugitefskej kniznice, spravca skladu uéebnic,
uvadzajuci ucitel, koordinator SOC, sustavné zdokonalovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti,
dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky).

2. Jednorazové aktivity (SOC, Zenit, olympiady, jazykové, kultirne, $portové sltaZe, estetizacia
prostredia, navsteva kultirnej alebo Sportovej akcie, exkurzie, vylety, preklady a timocenie).

3. Mimoriadne vykony (priprava a realizacia fprojektov, priprava programu pri osobitnej prilezitosti,
zahrani¢na spolupraca).

3.5 Projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova &innost je sucastou vzdelévasieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Vystupy z tychto projektoy prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metédivyucovania a zvySovania pocditaCovej gramotnosti ziakov a ucitelov.
Skola je zapojena dao,projektov financovanych z ESF ,Modernizécia vzdelédvacieho procesu na
zakladnych a strednych Skolaeh®. V ramci tohto projektu sa Skola stala Skoliacim centrom.
Skola dlhodobe spolupracuje v ramci projektu Erasmus+ s partnerskymi $kolami v Nemecku
a Ceskej republike. Cieldm,t&jto spoluprace je:
» podiefat sa gnanspelocnych projektoch, ktoré zabezpecuju efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,
posilnita skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu),
posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,
spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl,
nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.
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3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schédzkach a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom Ziackych kniziek. Zaroven su rodiia informovani o aktudlnom diani na S$kole,




o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly. Ciefom Skoly je neustale zlepSovat
komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie pracovisk pre realizaciu odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, odborné prednasky, besedy, sprostredkovanie
odbornych exkurzii a vystav. Zastupca zamestnavatelov sa zuc€astriuje pravidelne na zasadaniach Rady
Skoly. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty, ktoré nahradzuju nedostatok
ucebnic, poskytuju odbornu literatiru pre teoretické a praktické vyuovanie a sprostredkuju, aktualne
informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Najefektivnej$i spdsob, ako dosiahput’u.ziakev ¢o
najlepSie zru€nosti, je zaradit ich priamo do pracovného procesu. Preto ziaci vSetkych studijnych odborov
vykonavaju odborny vycvik aj na zmluvnych pracoviskach partnerskych organizacii a firiemy kde maju
moznost vykonavat odborné prace v realnych podmienkach. Zoznam partnerskychtfiriem: Spoje, s.r.o.,
ERICSSON Slovakia spol.s.r.o., Slovak Telekom a.s., SATTVA, s.r.o., ENGINE Sloyakia, s.r.o., MSM
Martin, s.r.o., Datalan, a.s., Amicomp BB, s.r.o.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a.vychove mimo vyucovania

s dalSimi partnermi: Slovensky elektrotechnicky zvdz, Zvaz elektrotechnického, priemyslu SR, Centrum
vofného €asu, Policajny zbor, Centrum pedagogicko-psychologického peradenstva a prevencie, NIVAM
atd’., pri organizovani besied, prednasok a vedeni kriuzkov, pri zabezpecovani vystav, exkurzii a sutazi,
v ramci preventivnych opatreni a pod. Pre $kolu je velkym prinosom, ajspraca obcianskeho zdruzenia
,,Klub pre rozvoj SOS informaénych technolégii Banska Bystri¢at./Cielom zdruzenia je kooperovat so
Skolou pri vytvarani nadstandardnych podmienok pri vychove a vzdelavani Studentov a poskytovat
pomoc pri vytvarani podmienok pre vSestranny rozvoj talentovanych ziakov.



4.CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 3778 K TECHNIK INFORMACNYCH
A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGI

Stredna odborna Skola informacénych technoldgii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 37 Doprava, posty a telekomunikacie

3778 K technik

informaénych a telekomunikagnych technolégii

Nazov a adresa Skoly

Koéd a nazov studijného odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava ziakov v Studijnom odbore 3778 K technik informacnycha telekomunikacnych
technologii zahffha teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucCovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skolskych
dielhach a Giasto&ne priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorrgény*edbor $tudia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast technickej a prevadzkovej ¢innosti pri prevadzke,
konstrukcii, diagnostike, nastavovani, udrzbe, oprave a zavadzani telekomunikacnych zariadeni vysSich
generacii a prace s informacnymi technologiami. TieZz vie #ykondvat samostatnu ¢€innost v oblasti
ekonomickej a v oblasti zabezpedenia a prenosu informacii.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukoncéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzaca o Studium. Pri prijimani na Stddium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzaa o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkrétne kritéria na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su gtanevované kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre Tozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfu€ovych kompetencii Ziaka. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno=vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, “na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku i vcudzom jazykli./Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadamidspole€enského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre wykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast elektrotechniky, technoldgie “materialov pre elektrotechniku, elektroniky, mikroelektroniky,
optoelektroniky, spracovanim a,prenosom informacii, koncovym telekomunikaénym zariadeniam, ale aj
ekonomiky a spoloCenskej komunikacie. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a
praktické zru€nosti na useku.kon$trukcie, montaze, prevadzky a obsluhy, diagnostikovani a odstrariovani
poruch na telekomunikaénych zariadeniach, pracuju s réznymi druhmi pocitaovych programov,
aplikaCnymi programamifobsluhuju periférne zariadenia, vyhfadavaju vhodné zdroje informacii, graficky
spracovavaju realne uldhy assituacie, elektronicky komunikuju, eviduju, triedia a uchovavaju informacie,
zabezpecuju ich gchranu pred znehodnotenim a zmanipulovanim, stavaju sa medialne gramotni. Velky
doraz sa kladie nayrozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovejorientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmoniz&cii
teoretickej.a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi fludmi.
Vyucba“je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné uéenie a praca) hlavne pri
rieSeni ‘problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické slovné formou
ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fludmi na
béze lddskej sludnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nézoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazerov. UCia ich chapat zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie. Metddy €innostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (zZiak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie,
nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat
konkrétnu Cinnost’ su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto na3a Skola



kladie velky dbéraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situaénych metdd,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budu
konkretizované na urovni uCebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

Klu¢ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZzne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat faj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Studijny odbor je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych
Ziakov sa priprava bude organizovat formou individualnych ucebnych planov a programoy,, ktoré sa
vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimifpotrebami sa
pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu natindividualne
potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Uroveri kompenzacie poruchy a moznosti $koly® Studijny odbor 3778
K technik informacnych a telekomunikacnych technoldgii nie je vhodny pre ziakoy s mentalnym
postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost 8koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je velmi behaté, a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. ZiacitsVoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych sutaziach. Tychto aktivit sa zu&astnia aj ucitelia vSeobecnych
aodbornych  predmetov  vo  funkcii  pedagogického  dozoru. % Samostatnost,  tvorivost,
huZevnatost, pracovitost a vyborné vysledky na8ich Ziakov budu 3Skolou, ocenené. Velké mnoZstvo
ponukanych zaujmovych kruzkov (odborné, jazykové, Sportové a iné) umozruju nasim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenasti na vyuCovanie, rdznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou C¢&innosti Zziaka, “konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko - psyehologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru : 3778 K technik informacénych a telekomunikaénych technolégii

Dizka Studia : || 4.roky

Forma studia : |[Denng stadium pre absolventov zakladnej $koly

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.
Zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium :

Vysved&enie o maturitnej skuske
Vyuény list
Dodatok k maturitnej skuske

Spoésob ukonéenia studia : O Maturitna skuska

L 4
Doklad o dosiahnutom vzdelahi,:

Poskytnuty stupen v. elar% 2 UplIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
V pracovnych poziciach ako kvalifikovany zamestnanec v technicko-
Moznosti pracovného uplatnenia hospodarskych funkciach v oblasti poskytovania telekomunika&nych
absolventa : sluzieb, v oblasti zberu, spracovania a prenosu informacii, praca
N s multimédiami v pribuznych odboroch
Nadvazna odbor riprava (d'alSie Moznost pomaturitného Specializaéného Studia, Studia na vysokych
vzdelévanﬁ\ Skolach

4.3/ Organizacia vyucby

Priprava ziakov v $tudijnom odbore 3778 K technik informaénych a telekomunikaénych
technologii zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucovanie je organizované
v tyZzdnovych cykloch, kde je zastupené teoretické i praktické vyuCovanie podfa schvaleného rozvrhu
vyu€ovacich hodin s dotaciou podla u¢ebného planu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch $koly na Tajovského 30, Banska Bystrica.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uéebného



planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku i v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania. Osvojuju si zaklady:
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast elektrotechniky, technolégie materialov pre elektrotechniku, elektroniky,
mikroelektroniky, optoelektroniky, spracovania a prenosu informacii, koncovym telekomunikaénym
zariadeniam, ale aj ekonomiky a spolo¢enskej komunikacii.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Specializovanych«dielfiach
praktického vyu€ovania vo vSetkych roCnikoch, CiastoCne na pracoviskach zamestnavateloy. “V ramci
odborného vycviku Zziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na uUseku konstrukcieymontaze,
prevadzky a obsluhy, diagnostikovani a odstrafiovani porich na telekomunikaénych™ zariadeniach,
pracuju s réznymi druhmi pocitatovych programov, aplikaénymi programami, obsluhuju periférne
zariadenia, vyhladavaju vhodné zdroje informacii, graficky spracovavaju realne ulohy a situacie,
elektronicky komunikuju, eviduju, triedia a uchovavaju informacie, zabezpecdjusich ochranu pred
znehodnotenim a zmanipulovanim, stavaji sa medialne gramotni. Cast praktiékého vyu&ovania sa
realizuje formou produktivnych prac. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho
osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacies

Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbef prdfésijnej pripravy pre oblast
technickej a prevadzkovej Cinnosti pri prevadzke, kons&trukcii, diagnostike, nastavovani, udrzbe, oprave
a zavadzani telekomunikacnych zariadeni vy3Sich generacii a prace s informaénymi technolégiami. Tiez
vie vykonavat samostatnu €innost v oblasti ekonomickej a v oblasti zabezpecenia a prenosu informacii.

Studijny odbor 3778 K technik informaénych a telekomunikadnych technolégii integruje teoretické
a praktické vyucovanie. V 1. ro€niku dominuju vyuc€ovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny
vycvik je zamerany z 80% na ziskanie zakladnych =zruCnosti pri praci s elektrotechnickym
materialom, naradim a meracou technikou. V druhom! roénikunje odborny vycvik zamerany 70% na
osvojovanie si praktickych zru¢nosti s elektronickymi obvodmi, 30% praci s vypoctovou technikou. V 3. a
4. ro¢niku sa ziaci venuju 100% problematike informagnych a telekomunikacnych technolégii. V priebehu
Studia sa kazdy ziak dostane na vSetky Specializované pracoviska.

Maturitna skuska sa kona v sulade s plataymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

Dal$ie organizaéné podrobnosti tykajuce $alicelayych kurzov a cvideni st stiéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru mézuybyt prijati chlapci a diev€atd s dobrym zdravotnym stavom, telesne
zdatni, priCom sa vyZaduje vysoka *manualna zruénost. Do Studijného odboru mézu byt prijati len
uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilest posudil a na prihladke potvrdil lekar.

4.5 Poziadavky na bezpeé&nost a hygienu pri praci

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat z platnych “pravayeh predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlaSok
a noriem. Vyklad musjssmerovat od vSeobecného ku konkrétnemu, t.j. Specifickému pre Studijny odbor.
V priestoroch uréenych/na»vyucovanie Ziakov treba vytvorit podfa platnych predpisov podmienky na
zaistenie bezpegnosti a‘hygieny prace. Je nevyhnutné poudit Ziakov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci.

Nacvik a precviCovanie &innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym prisluSnym
rezortnym' zoznamom, mézu ziaci vykonavat pri vyucbe len v rozsahu uréenom ucebnou osnovou. Ak to
vyzaduje charakter ¢innosti, uréi ucebna osnova z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov uskutoCnovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

I. )dokladné zoznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpe€nostnym a protipoZiarnym
predpisom,

3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

4. vykonavanie stanoveného dozoru.



Dozor vyZzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov
na ich pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo
suCasne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov sustavne kontrolovat. @

Staly dozor predpoklada trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania
Ziakov na ich pracovisku. ’\
(©)

Priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyué F&
Ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom z&

obsiahnut z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi bezprostredne
zasiahnut' v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri : ni
zdravia.



5.PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3778 K TECHNIK
INFORMACNYCH A TELEKOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Stredna odborna skola informacénych technoldgii

O 6 S LERE L Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 37 Doprava posty a telekomunikacie

3778 K technik

e 8 MV ST ([ 909 06l 2 informacénych a telekomunikac¢nych technolégii

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED*3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor poskytuje absolventom uplné stredné odborné vzdelanieé zo v$eobecno-
vzdelavacich predmetov a v odbornych predmetoch komplexné vedomosti“z loblasti telekomunikacnej
techniky.

Absolvent ovlada ucivo stredoSkolskej matematiky a pozna zaklady, prirodnych a technickych vied.
Rozumie prirodnym zakonom, javom a procesom, vie si ich vysvetlit a aplikovat v podmienkach praxe.
Ma prehfad o vedecko-technickom rozvoji so zretefom na zvolené povelanie, chape vzdelavanie ako
celozivotny proces.

Absolvent Studijného odboru pozna zakladné ulohy odvetviapodboru a organizacie, pre ktord sa
pripravuje a je pripraveny podielat sa na ich plneni.

Po ukon€eni pripravy v Studijnom odbore a po vykonani maturitnej skusky absolvent ovlada
mechanické, elektromechanické a elektrické prace, ktoré stvisia,s montazou, prevadzkou, nastavovanim,
ozivovanim, diagnostikovanim, udrzbou a opravami elektronickych prvkov a zariadeni. Ovlada zaklady
digitalnej techniky. Je schopny aplikovat zakladng, poznatky =z elektroniky a elektrotechniky na
konkrétnych zariadeniach. Vie ¢itat a pouzivat projektovu a technicki dokumentaciu k Ustredniam a inym
technickym zariadeniam. Vie samostatne gitat obvodové a blokové elektrotechnické schémy. Na zaklade
toho chape funkciu jednotlivych prvkov a blokov, pri montazi, udrzbe a oprave funkénych celkov
jednotlivych zariadeni. Vie sa orientovat v prisluSnyech normach a pri praci sa riadi ich ustanoveniami. Je
schopny rozliSovat’ a pouzivat elektrotechnické,materialy, dokaze posudzovat ich vlastnosti z hladiska
dalSieho spracovania a pouzitia. Vie si “samostatne pripravit pracovisko v sulade s pracovnymi
a prevadzkovymi predpismi a platnymi smernicami. Vie spravne pouzivat pracovné pomocky a naradie.
Absolvent je schopny pracovat podlaturceného pracovného postupu, dokaze posudit désledky
nedodrzania technologickej a pracevnej=discipliny, atym prispiet k ochrane pracovného prostredia,
k vlastnej bezpecnosti a k bezpednosti spolupracovnikov.

Absolvent pouziva beZné ameracie pristroje pri merani zakladnych elektrickych veli€in
elektronickych obvodov a $&pecialnych sucliastok. Vie lokalizovat chyby, ktoré vznikli pri montazi
a prevadzke konkrétnych Zariadeni. Vie urlit pracovny postup pri ich odstrafiovani aje schopny
vzniknuté poruchy odstranit, pokial sa nejedna o zloziti opravu, ktord je opravneny vykonavat len
vyrobca alebo dodavatel.

Ovlada zaklady gnformatiky, pracu s PC (personal computer) a zakladné obsluzné programy.
Absolvent pozna“principy automatizacie, su€asného a perspektivneho vyuzivania pocitacov a rozvoja
elektronizacie.

Priprava v odbore kladie déraz na vyuzivanie progresivnych technoldgii, ktoré suvisia s rozvojom
techniky /sucasne, poskytuje i zakladné vedomosti potrebné k zaloZeniu a prevadzkovaniu podniku,
Zivnosti‘v podmienkach trhovej ekonomiky.

Abselvent dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace,
vie,,spravne pouzivat ochranné pomdcky. DodrZiava predpisy protipoZiarnej ochrany, vie pouzivat
zakladné protipoZiarne zariadenia a vie poskytnut prvi pomoc pri Uraze elektrickym pradom.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyu€ny list a vysvedCenie o maturitnej skudke. Méze
pokraCovat v Studiu pre absolventov Stvorro¢nych Studijnych odborov v ramci denného alebo dialkového
Stddia na urovni ISCED 4. Svoju kvalifikaciu moze zvySovat aj Studiom na vysokej Skole, pripadne moze
ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.



Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované
ziskanie aktualnych vedomosti, zruénosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 3778 K technik informacénych a telekomunika&nych technolégii po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klucové kompetencie

.KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie*a-rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny zivot v spolo¢nosti, ‘ktora Zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo. VSetky klucové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspesnému,zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciaeh. Prekryvaju sa
a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v
dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach prefcelozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického, a"praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat' tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich‘episoch:

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, spocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliécnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecnéholtextu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrenétinformacie a spoijit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, ¢asové a.priéinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citanja,\t. ji vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho asobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor-aspemocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukonCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapajit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovatkomunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit’
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytyorit Strukfurovany a kompozi€ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tverbe textu uplatnit logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slavosledu v sulade s komunikagnou situaciou.

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v
primeranej Skale spoloenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffat zachovanie a dal$i rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zZivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov
o aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne
pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennem Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut' pofas cestovania v oblasti, kdewsa hovori
danym cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoréisd zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivotas;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti; viastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planey, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy €i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo hodosabne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia yo,vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomostig®a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otdzky a odvodit zavery podloZzene dokazmi. Kompetencie v technoldgii
a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbsobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob¢ana*ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalnesmysliet pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky'a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky. pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

Digitalna kompetencia

zahifia sebaisté, kritické afzodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolonosti,«ako=aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu
gramotnost, komunikaciu, asspolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost,
otazky su- visiaces dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivnheho obc&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielow. s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavu;ju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

=« chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat v3eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat
zakladné funkcie a spésoby pouzitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti.



Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zloZité
situacie, uit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotnéhp“stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vilastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, o sa za nimi,skryva;
- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbésledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty,pri tvorbe usudkov.
Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat' ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa Zucastnovat na obcianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, ‘pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrZatefnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblastipolitiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivheho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyvriovat politiku;
- kriticky uvazovat o vplyve propagandy.na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;
- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti'passvet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populéacie,
spotreby prirodnych zdrojov.
Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie tohosako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v roznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a‘schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi
spdsobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat/meznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k ré6znorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,
dedicstva,a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyviiovat a ako mdzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

5.2.2  VSeobecné kompetencie
Absolventima:

- zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikanému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

= Vvyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat Ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat
sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situécie (otazka, rozhovor,



anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spolocensku a reovu etiku a zdévodriovat
zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym,
menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit’
suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z prec€itaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu, rozli§it
zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov, orientovat sa
v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma 6dberneho
charakteru,

pracovat' s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificki vypoved o skuto¢nosti a o vztahu ¢loveka k néj,

vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutocnosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel,
na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické hladiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat a pouZivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zameromj

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet vhodne reagovat ‘na partnerove podnety, odhadovat
vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzalneé,Vyjadrovanie, pracovat so slovnikom
(prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky aninformacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych udlohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a néverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-
kultirnym Gdzusom danej jazykovej oblasti, preukazat) vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom re€ovych schopnostizna“zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov
v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat’ uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho UuspeSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospesnost
ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebne na_styk s ludmi a prakticky uplatfiovat’ pri styku s fudmi
spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislu§nost a svoje ludské prava, mat ochotu reSpektovat’ prava inych
[udi,

chapat principy fungovania demekratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an mdze aktivne zapoijit
do politického rozhodovania afovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych urovniach (Stat — region —
obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi [udmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri
posudzovani a hodnétenisjavov fudského a ob&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej “terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju/interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhla8ok a matematiky,
vyhladavat,/ hednotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beZnych profesnych situaciach
a pouzivat' pritomavypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikaéné technolégie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSeyvat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu
arsymboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na
zdravie €loveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickli vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
doélezitu sucast zZivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucastriovat sa kulturnych a umeleckych
podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhdjit ho,



5.2

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu a aktivhe sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevrniovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat zasady pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnuat prva pomoc pri Uraze, uplatiiovat
pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

3

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma :

poznat vyznam zakladnych pojmov z oblasti ekonomiky, riadenia a marketingu, strojarstva
a dopravy a prepravy,

spravne a adekvatne sa vyjadrovat prostrednictvom verbalnej aneverbalnej komunikacie
a technického Stylu v odbornej oblasti telekomunikacii,

poznat zaklady trhovej ekonomiky, s vyuzivanim zakonov a inychsusmerneni podnikania
a prevadzkovania.

pripravu na rieSenie parcialnych ekonomickych uloh, analyzovanie a kementovanie zakladnych
ekonomickych dokumentov, charakterizujucich €innost podniku alebo'strediska,

poznat bezpefnostné, protipoZiarne a dalSie suvisiace pracovnopravne predpisy a zaklady
udrzby zariadeni,

poznat systém organizacie poskytovatelov telekomunikachych sluzieb,

poznat sortiment poskytovanych telekomunikacnych sluzieb a‘ich technické zabezpecenie,
vyjadrovat sa technicky, vediet sa orientovat v technickej dokumentécii a literature

vie posudit désledky nedodrzania technologickej discipliny, a tak prispiet k ochrane
pracovného prostredia, vlastnej bezpecnosti a bezpeénosti spolupracovnikov,

zakladné vedomosti o digitalnych ustredniach,

poznat jednotlivé typy signalizacie a signalizacny systém CCS#7,

poznat zakladné principy prenosnych systémov,

poznat princip €innosti zdruZovacich a koneevych telekomunika¢nych zariadeni,
vediet Citat stavebné vykresy a polohepisné,plany.

poznat jednotlivé typy telefonnych ristrojov, faxov, zaznamnikov a vybranych
pobockovych ustredni,

znalosti z oblasti informacnych komunikacnych technolégii,

zakladné vedomosti o operachych systémoch,

vedomosti  potrebné kg zaujatiu  stanoviska  arieSeniu  problémov  sulvisiacich
s prevadzkyschopnostou zariadeni.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:
ziskavat, analyzoyvat awyuzivat technické a prevadzkovo - ekonomické informacie
na rieSenie Uloh v ablasti€innosti podniku zaoberajuceho sa podnikanim v telekomunikaciach,

obsluhovat’ na,_ primeranej urovni pocitaCové systémy, diagnostikovat prevadzkyschopnost
a funk&nost’ systémov prostrednictvom meracej techniky,

pracovat s pocitaom, so zakladnymi obsluznymi programami a aplikaénymi vybaveniami
pouzivanymi na pracovisku,

poznati€innosti zdruZovacich a koncovych telekomunikaénych zariadeni,

ovladat vystavbu trati miestnych a dialkovych kablov, montaz zakladnych spojovacich prvkov.
montaz optickej spojky a samotné zvaranie optickych viakien,

pracovat s legislativou a predpismi,

odborne poradit’ resp. odporuCit konkrétnu sluzbu alebo koncové zariadenie, pricom aplikuje
zakladné poznatky z elektrotechniky a elektroniky na konkrétnom zariadeni,

vykonavat prace suvisiace z prevadzkyschopnostou koncovych zariadeni,

zabezpecit prvy kontakt pri nahlaseni poruchy,

vyhotovit’ objednavky na pozarucny servis koncového zariadenia,

viest dokumentaciu o Upravach a udrzbe koncového zariadenia,

zabezpecit nahradné diely a spotrebny material do koncového zariadenia,



- spolupracovat’ s dodavatelom pri inStalacii nového hardvéru,
- spolupracovat pri prevadzkovani pocitacovej siete.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- pozitivnym vztahom k prirode,

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- organizaCnymi a komunikativnymi vlastnostami, samostatnostou v praci,
- schopnostou rieSit rychlo, rozhodne a spravne havarijné situacie,

- adaptabilnostou v naro€nych pracovnych situaciach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- osvojenym pravnym podvedomim,

- potrebnou davkou sebaddévery a aktivneho pristupu k praci a k ¢innostiam.

5.3 Ekonomické vzdelavanie

UcCivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupnifzdelania bez ohladu na ich

profilaciu. Pomoze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej/orientacii, pri vstupe na
trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym
profilom, ktory mu pomdze Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivete.

5.3.1 Vykonové standardy

Absolvent ma:

vysvetlit' zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatelaa zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim;

vyhodnotit' vztah prace a osobného prijmu;

analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

vysvetlit zakladné prava a povinnostisspotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela) a identifikovat cenové ftriky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

kriticky zhodnotit’ informacie poskytovaneé reklamou a porozumiet uloham marketingu;

vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

opisat postup oznamenia kordpgcieya oznamenia podvodu;

rozliSit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

identifikovat polozky bezne.odpocitavané z hrubej mzdy;

uviest priklady zdrojov pfijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domacnosti, Statneprispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

opisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

rozliSovat legalnefa nelegalne podnikatelské aktivity;

vymedzit’ a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

vysvetlit' postupizaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou

zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; danovy a odvodovy
systém wSlovenskej republike;

vysvetlit dohlad nad financnym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
.ednotné kontaktné miesto;

charakterizovat finanéné institicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spbésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

zhodnotit’ ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);



- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZeného uroCenia;

- identifikovat r6zne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych Gverov);

- posudit' ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dbsledky na majetok, zamestnanost;
cenu a dostupnost Gverov;

- zhrnut prava dIznikov a veritelov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odfiatia majetku v pripade
nezaplatenia dlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej €innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti sdvisiaeej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam zivotného poistenia.

5.3.2 Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atribaty trhu prace
Dariovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii
Planovanie, prijem a praca

Uver a dlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata pednikatel'skej €innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zamer, finanény plan

Spotrebitel'ska vychova
Finan€néa zodpovednost spotrebitelov Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitefov






