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Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica
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64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
6405 K pracovnik marketingu

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
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denna
slovensky
Statna

26. august 2022

SOS IT Tajovského 30, 975 90 Banské Bystrica
1. september 2022, za€inajuc 1.ro8nikom
\&.

Kontakty pre komunikaciu so skolou: %

mobil

riaditel Skoly 0901 704 357

0484133193 Q@ balogh@sos-.it.sk

zastupkyna riaditela, mobil

vychovna poradkyfia 04843414%rwam.popowcova@sos-n.sk 0903 806 439

zastupkynia riaditefa

pre praktické 048
vyucovanie

veduci useku pre

mobil

katarina.stronerova@sos-it.sk 0911 015 290

; s . . . mobil
technicko-ekonomicky @1210 stanislav.garaj@sos-it.sk 0948 270 235
Cinnost
. . 0484341120 .
veduci vychovava&’ . . Mobil
pre Skolsky interna richard.kreutz@sos-it.sk 0905 651 697
g‘l’(‘\’/rgi”ém@o Ul 0484341419 jan.horecky@sos-it.sk 0903 489 315
. \<>
Zriad'ovatel’
Banskobystricky samospravny kraj
J mailyurad.vuc@vucbb.sk
anska Bystrica, 26.08.2022 Ing. Stefan Balogh

riaditel Skoly

SO

(podpis a peciatka Skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP od 01.09.2012

26.08. 2013 Oblast ,Jazyk a komunikacia“ sa uvadza len’

V oblasti ,Matematika a praca s infor
vyucovacich hodin .
Terminologicky upraveny nazov ,O ti a podmienky vzdelavania
Ziakov so Specialnymi vychovno 2lavacimi potrebami®

Uprava kltgovych kompetenci itole ,Profil absolventa
Zmena pomeru hodin medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
Disponibilné hodiny su Oéné pre vSeobecné a odborné

vzdelavanie

Rozdelenie vzdelavacich oblasti na dve samostatné oblasti ,Clovek

a hodnoty*, ,Clovek a spolo&nost*

Zmena nazvuy SastijUdelové kurzy*

Doplnen ucelového kurzu ,Kurz praktickej pripravy*
Ucebné edmetov — zmeny

vyucby, zdravotné poziadavky ziaka, charakteristika absolventa,

odbornéikompetencie
Zmena nazvu koly
4
31. 08. 2014 afia — zmena obsahu predmetu

31.08.2015 , ena nazvu dokumentu na Skolsky vzdelavaci program SOS IT
v na koncepcie SkVP podfa www.statpedu.sk

¢lenenie prierezovych tém do predmetov

prava obsahu a hodinovej dotacie v odbornych predmetoch

MPS, TITT,KMP,GDM,PM
>~ Uprava dotacie hodin v predmete fyzika, matematika a informatika

‘@ Uprava ugebnych osnov ANJ od A2 po B2

Zmena v dotacii odborného vycviku v Il. ro¢niku na 7 hodin tyzdenne
Uprava hodnotenia vo veobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetoch
Uprava poétu hodin v Kurze na ochranu Zivota a zdravia a v Kurze
pohybovych aktivit v prirode

.08.2016 Zaclenenie Citatel'skej gramotnosti
\d .09.2017 Zaclenenie Standardu finanénej gramotnosti v. 1.2
Zmena obsahu ugiva predmetu geografia na zaklade zmeny v SVP,
01.09.2018 zmena obsahu uciva predmetov: finanéné sluzby, odborny vycvik

z dévodu zlepSenia metodiky vyu€ovania

Znizenie dotacie OVY v Il. ro€. na 6 hodin, Uprava osnov OVY
z dévodu zavedenia nového predmetu

Zavedenie nového predmetu v Il. ro€. Self management skills
Zmena v dotacii predmetu marketing a manazment

Zmena v dotéacii predmetu finanéné sluzby

31.08.2021 Zru$enie predmetu Pravna nauka

Zru$enie predmetu Telekomunikaéna technika

Zmena v dotacii predmetu Ekonomika

Zmena v obsahu predmetu Ekonomika

ZruSenie predmetu Spolo¢enska komunikacia
Zmena v obsahu predmetu Sluzby mobilnych operatorov
Vznik nového predmetu Psycholdgia trhu prace
Zmena v obsahu predmetu Odborny vycvik

26.08.2022 Zmena v obsahu predmetu Odborny vycvik
Zapracovanie Dodatku &. 10 do SkVP

latnost’ SkVP od 01.09.2022

31.08.2020

\)\
J»

L\..

5




Stredna odborna skola informacénych technoldgii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Skolsky vzdelavaci program SOS IT

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
6405 K pracovnik marketingu

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

Denna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacem (programe pre Studijny
odbor 6405 K pracovnik marketingu vychadza z ciefov stanovenych v Zakene.o,vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych, $tudijnych odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj z kompléxnej analyzy Skoly.

Poslanim na3ej 8koly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nadich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, formovat u mladych ludi ich postoje, viest ichmk dedrZiavaniu etickych a fudskych
principov. Skola je otvorenou inétiticiou pre rodigov, socialnych parthérov a $iroku verejnost s ponukou
réznej vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

Na8a 8kola nielen vzdelava, ale aj vychovava. Na8e'ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k slstavnému zdokonalovaniu sa, prosogienalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba, 'svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované nafvytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup Ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnoCasovym
aktivitam, najma ziakom zo socialnesznevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchyteniainadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastngj esobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy,.schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je Ucta, dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat’ €o najvacsie'mnozstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej €innosti,
poskytovat pre ziakov ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case formou besied, kriuzkov,
kurzov atd.

Realizaciu stratégie /rozvoja sSkoly sdoérazom na :pripravu atvorbu vlastnych $kolskych
vzdelavacich programoy s ciefom:

e uplathevat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizéciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyuCovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykovych u€ebni, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyuCovanie cudzich jazykov, prip. zabezpecenim podmienok
pre vyuc€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informaénych a telekomunikaénych technolégii zriadenim Specialnych
ucebni a dielni, ich technologického, pristrojového a softwarového vybavenia, podporovanim
dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti zZiakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore
pracovnik marketingu,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

o vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,



zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

Posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu,
podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi uCitefom - Ziakom - redicom,
rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia toleranCie a ‘radosti
z uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmur a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobdd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, alefajsna osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ichyuplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celoziveiné vzdelavanie sa,
presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Sirokil ponuku Sportovych, zaujmovych a volnogasoyych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov.vzdelavania.

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s cielom:

zapoijit rodi¢ov do procesu Skoly najma vsoblastiszaujmového vzdelavania a volno¢asovych
aktivit,

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov dostverby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania /vychovno-vzdelavacieho procesu a praktického
vyuc€ovania,

spolupracovat’ so zriadovatelom _na,koncepciach rozvoja odborného vzdelavania, pripravy
a politiky zamestnanosti v Banskej Bystrici a naSom regiéne,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami, ktoré zabezpecuju sluzby mobilného operatora a pod.,
vytvarat spolupracu so Skelami- doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skulsenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

ZlepSenie estetického prostredia Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie'v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekons$truovatta vybavit odborné u¢ebne a dielne pre prakticku pripravu Ziakov,

zriadit’ spole¢ensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,
zrekonstruovat hygienické priestory skoly,

upravit vybrané triedy na roz8irenie doplnkovych c&innosti 8koly vzhladom na realizciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola informacnych technolégii, Tajovského 30, Banska Bystrica sa nachadza nad
mestom na upati Kremnickych vrchov v pokojnej — Skolskej Casti Banskej Bystrice;™asi 2 km od jej centra.
Je dostupna mestskou hromadnou dopravou a 200 m od viaduktu dialhi€ného obchvatu mesta. Banska
Bystrica je politickym, ekonomickym, kulturnym, turistickym a najma vzdelavacim™ centrom regionu so
stabilnou infrastrukturou. NaSa Skola, ktora tymto vzdelavacim programom pripravuje odbornych
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti ekonomiky, marketingu a manazmentu, telekomunikaénych
technoldgii a sluzieb mobilného operatora, ma preto v tomto meste a regione nezastupitelné miesto.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy_praee Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam ukazali, Co vSetko mame zmenit, €oyponechat tak, aby nas vychovno-
vzdeldvaci proces mal stéle vyS8iu kvalitativnu uroven. ldentifikovali’ sme dostatok zamestnaneckych
prileZitosti pre naSich absolventov, takZe sa moézu uplatnit” viréznych pracovnych poziciach, na
prevadzkach, v zavodoch, vo firméach, pripadne sukromne podnikat v kancelarskych a sekretarskych
pracach, v ekonomickej oblasti. Ochota zamestnavatelov zamestnat absolventov po ukonceni
vzdelavacieho programu je Ustretova. Vychadzali sme zo"SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly na skvalitnenie a rozvoj vyehowno-vzdeldvacieho procesu su :

- zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

- komplexnost’ Skoly, jej poloha (Skola, stravovaciezariadenie, Skolsky internat, Sportovy areal),

- kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

- dobré vybavenie klasickych a odbornych ucebni, kabinetov (viaceré u€ebne su vyuzivané i v Case
mimo vyuc€ovania),

- zabezpecenie odborného vycviku v kmernovych dielfiach,

- zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

- zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom jazyku

- atraktivna ponuka vzdelavacich.programov

Slabé stranky Skoly su :

- nedostatok finan&nychsprostriedkov na rekons$trukciu a obnovu odbornych ucebni a dielni,
- chybajuce u¢ebné pomdcky a u€ebnice (ucebné texty) pre odborné predmety,

Prilezitosti Skoly :

- uplatnenie absolventoy skoly v praxi, prip. v dalSom vzdelavani,

- partnerstvo s odbornymi Skolami doma i v zahranici,

- dobra @ funkéna spolupraca so zriadovatelom, NIVAM ako predpokladu dobrych koncep&nych
a poradenskych sluzieb.

Prekézky v rozvoji Skoly su :

- nedostatokifinanénych prostriedkov na prevadzku a modernizaciu vybavenia skoly,
= nizka‘'vedomostna Uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skl

- slabSia spolupraca rodi€ov so Skolou

3.1 _osCharakteristika skoly

Skolu tvori pomerne rozsiahly, uceleny a ohraniéeny komplex objektov, vnatornych komunikacii
a oddychovych zatravnenych zon. Jednotlivé pavildony sluzia pre teoretické vyucovanie (odborné ucebne,
jazykové ucebne, laboratoria, PC ucebne, u€ebria vybavena multimedialnou technikou), pre prakticke
vyucovanie (Specializované dielne, cviéné posty), vychovu mimo vyucovania (Skolsky internat, spolo¢enské
miestnosti, posilfiovia). Telocvi¢iia a Sportovy areal slizia pre vyu€ovanie a zaujmovu ¢innost. Sucastou
Skoly je aj jedaleri, hospodarske objekty a vlastna kotolfia. Manazment Skoly a hospodéarsky Usek ma svoje
priestory, pedagogicki zamestnanci vyuZivaju svoje kabinety. Skola ma dobre vybavenu kniznicu beletrie



a odbornej literatury pre ucitelov. Vychovny poradca ma k dispozicii kancelariu, kde sa stretava so Ziakmi,
rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod.

V 8kole Studuju ziaci v triedach denného Studia v technickych odboroch av prevadzkovo-
ekonomickom odbore.
Stredna odborna Skola informaénych technoldégii Tajovského 30, Banska Bystrica poskytuje Uplné stredné
odborné vzdelanie ukonené maturitnou skusSkou. Okrem maturitného vysved&enia, ziaci dostavaju aj
vyuény list.

Je mozné Studovat' v Siestich Studijnych odboroch:
3447 K grafik digitalnych médii
2682 K mechanik poéitaovych sieti
3778 K technik informaénych a telekomunikaénych technologii
6405 K pracovnik marketingu
3795 K klientsky manazér posty
2571 K spravca inteligentnych a digitalnych systémov

Na Skole je 20 tried. Pocty tried v jednotlivych ro€nikoch sa mézu zmenit na zaklade kapacitnych
moznosti Skoly, zaujmu Ziakov o Studium a na zaklade rozhodnutia Zriadovatela.

V Skole pracuje:

Rada Skoly
Rada Skoly, ktora ma 11 C&lenov v sulade s platnou legislativou. Vyjadruje sa ku vSetkym zavaZnym

skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju k praci pedagogickych ajostathych zamestnancov. PIni funkciu verejnej
kontroly. Rada $koly zasada spravidla Styrikrat roCne, v| pripade potreby sa zvoldva mimoriadne
zasadnutie.

Skolsky parlament

Skolsky parlament pini formu $tudentskej samiospravy. Jeho hlavnym zamerom je prostrednictvom
zastupcov Ziakov demokraticky ovplyviiovat dianie v Skole, vyslovovat svoje naroky a poziadavky,
informovat ,$kolsku i mimoskolsku verejnost” o potrebach a problémovych oblastiach ziakov. Organizuje
Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri‘komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

3.2 Planované aktivity Skoly
Zaujmové aktivity :
[1 3Sportové kruzky,
[J cvi¢tné firmy,
[l jazykové kruzky,
[J kruzky vSetkych vzdelavacich oblasti.

Sutaze :

Hviezdoslavov Kubin,

multimedialne prezentacie Skoly,

olympiady v ANJ, FYZ, MAT, ETV,

matematicka sutaz Pangea, Matematicky klokan a Expert,
iBobor,

SOCZENIT,

Sportove sutaze,

Miady tvorca Nitra.

CEFEEREEE

Exkurzie :
e Zasadanie NR SR,
e druzobné $koly v Slovenskej republike, Ceskej republike, Nemeckej spolkovej republike,



reklamné a propagacné firmy v meste a blizkom regiéne,
planetarium, hvezdaren,

Pamatnik SNP,

galérie, vystavy,

koncentracny tabor — Oswiencim,

viano¢na Vieden,

British council centre,

Eurdpsky den jazykov.

Spoloéenské a kulturne podujatia :

e navsteva divadelného predstavenia,
e 3Skolské triedne vylety,

e viano¢na besiedka.

Medialna propagacia :

prezentacia Skoly na zakladnych Skolach, burza povolani,
Schranka dbvery,

prezentacia vysledkov prieskumu trhu,

aktualizacia webovej stranky,

Deri otvorenych dveri,

vydavanie Skolského ¢asopisu Moja Skola.

Besedy a pracovné stretnutia :

Adaptacny kurz pre ziakov prvych ro€nikov,

Vydieranie a $ikanovanie (CVC Junior),

Prevencia voci HIV/AIDS (lekar),

Kvapka krvi (Narodna transfuzna sluzba SR),

Drogy a drogova zavislost (CVC Junior),

Medzinarodny defi jazykov,

besedy so znamymi osobnostami kultirneho a pelitického zivota.

Na zaklade odporucania pedagogicko-organizacnych pokynov schvalenych ministrom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vo vych@vno=vzdelavacom procese:

e rozvijat’ Citatelsku gramotnost ako klu¢ovu zloZzkuskomplexného vzdelavania,

e rozvijat’ Citatelské schopnosti a zru¢nosti;

e vediet’ Citat a rozumiet textovym a netextevym informaciam, symbolom schémam, grafom,

e vyuzivat zamerné a nezamerné aktivity na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti.

3.3 Charakteristika pedagogického'zboru a d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly
V3etky aktivity sa budu realizovat” sspedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovsetkymiziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti.
Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria uditelia v8eobecnovzdelavacich predmetov, ucitelia
odbornych predmetov, majstritedbornej vychovy a vychovavatelia. Takmer v8etci pedagogicki zamestnanci
su kvalifikovani pre wyu€ovanie jednotlivych predmetov v zmysle Zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnaneoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vyhlasky ¢&. 437/2009. /Z. z) ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
predpoklady pregednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
zneni neskorSich™ypredpisov. Vychovna poradkyna Skoly ariaditel Skoly maju okrem odbornej
a pedagogickej spoOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva
a 8kolského manazmentu.
Pedagogicki zamestnanci musia byt motivovani pre sustavné sebavzdeldvanie a zdokonalovanie
profesijnej spbsobilosti, aby poznali najnovsie vysledky pedagogického vyskumu, vyvoj vzdelavacieho
systému, a aby sa zlepSovali ich vedomosti a zru€nosti vo vyu€ovani prislusnych predmetov. Preto
manazment,Skoly zabezpecluje:

¥ dvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

« “pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii (jazykovych
spoOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s modernymi materialnymi prostriedkami —
videotechnikou, vypoctovou technikou, interaktivnou tabulou, multimédiami a pod.),

- zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti a spdsobilosti pre vytvaranie efektivnych vztahov, rieSenie
konfliktov, komunikaciu a pod.,

- pripravu na vykon $pecializovanych funkcii (triedny ucitel, vychovny poradca, veduci predmetovej
komisie a pod.),

- pripravu na ziskanie prvej a v pripade potreby druhej atestacie.



Vzdelavanie sa uskutoriuje podfa koordinaéného planu vzdelavania na prislusny Skolsky rok.

Vzdelavacie institucie su najma Metodicko-pedagogické centrum, projekty financované ESF a podla
ponuky a potreby dalSie akreditované zariadenia.

DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je nevyhnutnym predpokladom na

zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu. Je orientované na dosiahnutie tychto cielov:

uvadzat zacinajucich ucitelov do praxe v ramci adaptacného vzdelavania,

sprostredkovat’ nové pravne normy v oblasti Skolstva,

sprostredkovat’ ucitefom najnovsie poznatky z metodiky vyucCovania jednotlivych predmetowy
pedagogiky, ako aj z odboru,

sprostredkovat aktualne informacie z pedagogickej praxe,

sprostredkovat zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania, v uéebnych osnovach, u¢ebniciach,
pripravovat’ uCitefov pre vykon funkcii: triedny ugitel, vychovny poradca, veddci predmetove;
komisie, koordinator protidrogovej prevencie,

pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami atd'.,

zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Na zabezpecenie tychto cielov vyuzivame:

3.4

priebezné vzdelavanie a Skolenia, ktoré organizuje NIVAM,
otvorené hodiny,

pedagogické porady a pedagogicku radu,

zakupovanie a Studium odborne;j literatury a ¢asopisov,
vyuzivanie internetu.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucginnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalSich Skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly zameriavame hlavne na :

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na“skole;

dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a dal§im materialno-technickym vybavenim,
hodnotenie Ziakov po€as vyuCovacej hodiny ssuplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
vystupovanie a re€ovu kulturu vychovnych pracovnikov,

uplathovanie didaktickych zasad,

mimoskolsku €innost vychovnych pracovnikov,

¢innost nepedagogickych zamestnancoy;

kontrolu stavu objektov a problémoy sitym suvisiacich,

kontrolu pracovného prostredia;

kontrolu stavu ubytovania a Zivota Ziakov v Skolskom internate.

Na hodnotenie vychovnych pracovnikov Skoly pouZijeme tieto metddy :

hospitacie (pozorovanie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorychyugditel vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
v paralelnych triedaeh, Gispesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.),

hodnotenie vysledkov »pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej cinnosti a pod.,

vzajomné hodnotenie ucitelov (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie).

V oblasti » vychovno-vzdeldvacieho procesu na uUseku teoretického vyuCovania a odborného

vycviku je hospitaéna €innost zamerana na :
1.Kvalitu vyu€ovania z hladiska Cinnosti uCitefa (majstra OV) :

interakcia ucitel (majster OV) — ziak (zaujem o u€enie a o osvojovanie zru¢nosti),
spolupraca a stimulacia ziakov ucitelom (majstrom OV) - reakcia ziakov na stimulaciu,
kultivovanost komunikacie medzi ucitefom (majstrom OV) a ziakom,

vytvaranie vhodnej pracovnej klimy na hodine.

2.Podmienky vyuc¢ovania vytvarané ucitefom (majstrom OV) :

organizacia prace, vyuzitie vyu€ovacieho €asu vo vztahu k u¢ebnym osnovam,
Styl prace vo vztahu k vzdelavaciemu Standardu,



- spbsob hodnotenia ziakov,
- metddy a formy vyu€ovania,
- vyuzitie nazornych u€ebnych pomaocok.

3.Efektivita vyu€ovania :
- vo vztahu k cielom vzdelavania (kvalita poznatkov a vedomosti Ziakov),
- vo vztahu k obsahu vzdelavania (kvalita praktickych zruénosti),
- postoje ziakov na zaciatku a na konci vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci st hodnoteni v nasledovnych oblastiach :
1. Celoro¢né ulohy (veduci PK, koordinator SkVP, spravca uditelskej kniznice, spraved skladu
ugebnic, uvadzajuci ugitel, metodik pre SOC, ststavné zdokonalovanie odbornej a"pedagogicke;
spbsobilosti, dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky).

2. Jednorazové aktivity (SOC, Zenit, olympiady, jazykové, kulturne, Sportové sutaze, estetizacia
prostredia, nadvsteva kulturnej alebo Sportovej akcie, exkurzie, vylety, preklady,a timocenie).

3. Mimoriadne vykony (priprava a realizacia projektov, priprava programu,pri osobitnej prileZitosti,
zahrani¢na spolupraca).

3.5 Projekty a medzinarodna spolupraca

) Projektova cinnost je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov réznych casovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Vystupy z tychto projektov prispievaju k skvalitneniu“wychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitalovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Skola je zapojena do projektov financovanych_ .z ESF ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na
zakladnych a strednych Skolach®. V ramci tohto projektu sa Skolaistala Skoliacim centrom.

Skola dlhodobo spolupracuje v ramci projektd Leenardo da Vinci s partnerskymi Skolami v Spolkove;
republike Nemecko a Ceskej republike. Cielom tejto spoluprace je :

podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktorészabezpecuju efektivny transfer poznatkov a skisenosti,
posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu),

posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakev (transfer inovacii),

prezentovat vlastnu Skolu, mestoa krajinu,

spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,

nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

3.6 Spolupraca so socialnymisgparthermi

Skola rozvija vSetky foriy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupréaca s rodi¢mi

Rodi¢ia su ¢lenmi*Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schédzkach a kopzultdciamiy s vyuCujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom £ Ziackych kniziek. Zarovefi su rodiia informovani o aktudlnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly. Ciefom Skoly je zintenzivnit a zlepSit
komunikaciu s rodiémi’ Sme maximalne otvoreni v8etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej
verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola ~ aktivne spolupracuje s kmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupracasje zamerana hlavne na poskytovanie pracovisk pre realizaciu odborného vycviku, materialno-
teChnické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, odborné prednasky, besedy, sprostredkovanie
odbornych exkurzii a vystav. Zastupca zamestnavatelov sa zuc¢astiuje pravidelne na zasadaniach Rady
Skoly«/Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty, ktoré nahradzuju nedostatok
ucebnic, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické a praktické vyulovanie a sprostredkuju aktualne
informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. NajefektivnejSi spdsob, ako dosiahnut u Ziakov ¢o
najlepsie zruénosti, je zaradit ich priamo do pracovného procesu. Preto Ziaci vSetkych Studijnych odborov
vykonavaju odborny vycvik aj na zmluvnych pracoviskach partnerskych organizacii a firiem, kde maju
moznost vykonavat odborné prace v realnych podmienkach. VacSina zamestnavatelov zamestnava aj
nasich absolventov. Zoznam partnerskych firiem: COLORGgrafik, s.r.o., FaxCopy, a.s., Geis SK, s.r.o.,



BUSINESS COMMERCIAL FINANCE, s.r.0., v skratke BCF, s.r.o., CBRE s.r.o., Slovenska sporitelfia a.s.,
Revenio s.r.o., Slovak parcel services s.r.0.,701studio s.r.o., Amicomp BB, s.r.o., AQUATRADE Slovakia

Zvolen s.r.o.
Ini partneri @
Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovari O
s dalSimi partnermi: mobilny operator, T-COM, Centrum vofného ¢&asu, Policajny zbor, Centr \
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, NIVAM atd., pri organizovani besied, prednas
a vedeni kruzkov, pri zabezpec€ovani vystav, exkurzii a sutazi, v ramci preventivnych opatreni, a po%

S



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

v Studijnom odbore 6405 K pracovnik marketingu

Stredna odborna Skola informacnych technoldgii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Skolsky vzdelavaci program SOS IT

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby:
6405 K pracovnik marketingu

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava Ziakov v $tudijnom odbore 6405 K pracovnik marketingt zahrfha teoretické a praktické
vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestorech skoly a praktické vyu€ovanie
je organizované formou odborného vycviku v Skolskych dielflach a«Ciasto¢ne priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne, ake odbor profesijnej pripravy pre
oblast marketingu, ekonomiky, sluzieb mobilného operatora, telekomunikacnej techniky, kancelarskych
prac a prace s informacnymi technologiami.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné‘ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzaca o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zékladnej $kole, zaujem uchadzada o $tadium a vysledky testowania deviatakov ZS. Konkrétne kritéria na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovované kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
klu€ovych kompetencii ziaka. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vS§eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerana na slovals a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku,| nawyvyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku i v cudzom jazyku. Ziaci Sa,tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloenskéhof spravania. Osvojuju si zaklady matematiky, ekonomie,
uctovnictva a informatiky, ktoré su,_nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast ekonomiky a marketingu, ako aj doplnkovych &innosti pre Statny a sukromny sektor.
V ramci odborného vycviku ziaCi .ziskavaju praktické zru€nosti v oblasti styku so zakaznikom a
spoloCenskej komunikacie, ziskavaju, analyzuju a vyuzivaju odborné prevadzkovo — ekonomické
informacie na rieSenie Uloh, v'€innosti podniku zaoberajuceho sa podnikanim sluzbach mobilného
operatora, obsluhuju kancelarsku a vypoctovu a telekomunikaénu techniku. Spracovavaju realne ulohy
a situacie, elektronicky komunikuju, eviduju, triedia a uchovavaju informacie, zabezpeduju ich ochranu pred
znehodnotenim a zmanipulovanim, stavaju sa medialne gramotni. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formeovanie jeho osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola Vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi.
Vyulba jesorientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémowych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metddy dialogické slovné formou
uCelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na
baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozenghovna osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazoroyv. Ucia ich chapat zlozitost medzifludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy Cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristickeho typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu
pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie,
nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov vykonavat
konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola
kladie velky dbéraz na motivacné Ccinitele, sutaze, simulacné a situacné metdd, rieSenie konfliktovych
situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metédy budu konkretizované na urovni



ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podla potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitefov.

Klucove, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbésob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, o
komunikacéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat Q

zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa priprava bude organizovat formou indivi
u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Sp

vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporu€enie Specialn ogov
a psycholéogov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupefi atyp poruchy, urov enzacie

zodpovedne.
Studijny odbor Pracovnik marketingu mobilného operatora je uréeny pre uchadzagov s%&
a

poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6405 K pracovnik marketingu nie je vho Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym r‘aruéenl

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kulturneho Zivota je velmi bohata tra nielen pri
aktivitdch suvisiacich s €innostou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Ziaci svo rné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych sutaziach. Tychto aktivit sa zucastnia elia vSeobecnych

a odbornych predmetov  vo  funkcii pedagogického  dozoru. tnost, tvorivost,
hazevnatost, pracovitost a vyborné vysledky nasSich Ziakov budd Skolou €. Velké mnozstvo
ponukanych zaujmovych kruzkov (odborné, jazykové, Sportové a iné) umoznuja, nasim zZiakom efektivne

vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla metodického pokynu na hod n@asifikéciu ziakov strednych
8kol. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zakla ii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sus sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, roznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovnéhao.wporadcu a zamestnancov pedagogicko -
psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom a jehoi.’\Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria

Olel}

hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s % oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru : 6405 K pr marketingu

ienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis o
imacom konani na stredné Skoly.
dravotnd spdsobilost uchadzac¢a o Studium.

Maturitna skuska

VysvedCenie o maturitnej skuske
Vyucny list
Dodatok k maturitnej skuske

UplIné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

V pracovnych poziciach ako kvalifikovany zamestnanec: v pobockach
mobilnych operatorov, v obchodnych organizaciach, v organizaciach
poskytujucich sluzby

ako radovy pracovnik, manazér strednej Urovne alebo sa moze
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava ziakov v Studijnom odbore 6405 K pracovnik marketingu zahffia teoretické a praktické
vyu€ovanie a pripravu. VyuCovanie je organizované v tyzdnovych cykloch, kde je zastupené teoretické
i praktické vyu€ovanie podla schvaleného rozvrhu vyu€ovacich hodin s dotaciou podla u¢ebného planu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Tajovského 30, Banska Bystrica.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebnéhg planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnud komunikaciu, ‘eviadanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznychsituaciach
spologenského a pracovného styku i v cudzom jazyku. Ziaci sa tie? oboznamuji s vyvojom Nudskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania. Osvojujuy si* zaklady
matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani:je priprava
zamerana na oblast ekonomiky, marketingu a manazmentu, telekomunikacnejf techniky Ja sluzieb,
uctovnictva, finanénych sluzieb a spoloCenskej komunikacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Speecializovanych dielfiach
praktického vyu€ovania vo vSetkych ro&nikoch a na pracoviskach zamestnavatelov, " ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na Useku styku se zakaznikom a spoloCenskej
komunik&cie, ziskavaju, analyzuju a vyuzivaju odborné prevadzkovo — ekonomické informéacie na rieSenie
uloh v &innosti podniku zaoberajiuceho sa podnikanim, obsluhuju telekomunikaCnu a vypoctovu techniku.
Spracovavaju realne ulohy a situacie, elektronicky komunikuju, eviduju,,triedia a uchovavaju informacie,
zabezpeduju ich ochranu pred znehodnotenim a zmanipulovanim, stdvajliysa medialne gramotni. Cast
praktického vyucovania sa realizuje formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatelov. Velky
dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnastnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Maturitnd skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi, apedagogicko-organizanymi pokynmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do uvedeného Studijného odboru mézu byt prijati chlapci a diev€atd so zrakovou ostrostou,
pripadnou korekciou okuliarmi, bez poruchy farbocitu, priestoru, ktori zaroven nemaju zdravotné a telesné
obmedzenia pre vykon povolania. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné kladné pisomné
vyjadrenie lekara, ktory zdravotnu sposobilost uchadzaca pisomne posudi.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického apraktického vyulovania je problematika bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace awpoziarnej ochrany. Vo vychovno-vzdeladvacom procese musi vychova
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych predpisov (zakonov, nariadeni
vlady, vyhlasok, a noriem). Délezité"je v priestoroch uréenych na vyucovanie a prakticku pripravu podla
platnych pravnych predpisov vytvoritspodmienky na:

| dobkladné oboznamenie, ) ziakov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

1 pouzivanie néposkodeného technického a technologického vybavenia, ktoré zodpoveda
bezpelnostnym,.a protipoZziarnym predpisom,

"1 vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledoyne:

"1 praca pod dezorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

| praca pod.dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska
predazacatim prace a pokial neméze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6405 K pracovnik marketingu

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor poskytuje absolventom Upiné stredné odborné vzdelahi€hzo vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a v odbornych predmetoch komplexné vedomosti z oblasti / zabezpec€enia
telekomunikacnej techniky, sluzieb mobilnych operatorov, ekondmie a marketingu:

Absolvent ovlada ucivo stredoSkolskej matematiky a pozna zaklady prirodpych “a technickych vied.
Rozumie prirodnym zakonom, javom a procesom, vie si ich vysvetlit a aplikovat“¥ padmienkach praxe. Ma
prehlfad o vedecko-technickom rozvoji so zretelom na zvolené povolanienchape vzdelavanie ako
celoZivotny proces.

Pre odborné zabezpecenie uvedenych &innosti musi byt dostato¢ne “adaptabilny aj v pribuznych
¢innostiach, logicky uvaZzujuci, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruCnosti pri rieSeni
problémov. Vie pracovat samostatne aj v time, sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o rozvoj svojho
odboru Studiom odbornej literatury, ovliadat metddy prace s réznou technikou, rozvazne a rozhodne konat
v sulade s pravnymi normami Statu, zasadami demokracie, vlastenectva a humanizmu.

Ovlada zaklady informatiky, pracu s PC (personal ‘computer), zaklady vyuzivania ekonomického
softvéru a zakladné obsluzné programy. Absolvept™poznd principy automatizacie, sucasného
a perspektivneho vyuzivania pocitacov a rozvoja elektronizacie.

Priprava v odbore kladie déraz na vyuzivanie progresivnych technoldgii, ktoré suvisia s rozvojom
techniky, suCasne poskytuje i zakladné vedomosti patrebné k zaloZeniu a prevadzkovaniu podniku, Zivnosti
v podmienkach trhovej ekonomiky.

Absolvent dodrziava zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace, vie
spravne pouzivat ochranné pomdcky. Dodrziava’predpisy protipoziarnej ochrany.

Po ukoncCeni Studia ziskava absolvent=vyucny list, vysvedCenie o maturitnej skuske a dodatok
k maturitnej skuske. Méze pokracovat v §tudiu pre absolventov Stvorroénych Studijnych odborov v ramci
denného alebo dialkového Studia naflrevni’ ISCED 4. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat aj Studiom na
vysokej Skole, pripadne moze ziskat'@j inukvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa=sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v spolupraci so zamestnavate/mi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru€nosti‘a,kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencig absolventa

Absolvent Studijného odboru 6405 K pracovnik marketingu po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymijto kompetenciami :

5.21 Krlaéové kompetencie

sKlu€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v
mieri, pre siadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obd&ianstvo. V8etky kfucové
kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v spolo¢nosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli€énych kombinaciach. Prekryvaju sa a
nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju kompetencie aj v
dalSej oblasti.



V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory uUstnou“aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk Susprimerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelengj informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vac&Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaja;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznymaciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhdjit;

- bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciuyna akukolvek jemu blizku vSeobecnu a
odbornu tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje, zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat' v komunikacnej situacii a jasne reagovat'zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie,dokaze komunikacnej situacii vhodne prispésobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit Strukturovany a kompozi¢negzrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logicképlcasové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikacneu situaciou.

Viacjazycnost’

je kompetencia, ktora vymedzujefschepnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskychia kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat’ informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako ajesvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolventysa) dokaze:

- pochopit’ htavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava
vo svojom, zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o
aktualnych udalostiach a témach osobného & odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a
jasny;

- p@rozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zuladnut vacSinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokézZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

-« spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vy- svetlenia nazorov a planov, vyrozpravat
pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.



Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické mysle- nie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast’ otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii'a
inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam
spésobenym [udskou Cinnostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovahia® a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpeénosti a environmentéinejiwudrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcoms rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych techfioldgii'ha vzdelavanie, pracu a uc¢ast na
diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahina‘informaénu a datovu gramotnost,
komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho” obsahu, bezpecfnost, otazky su-
visiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritickéumyslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obclianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych
cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavu;ju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivesti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat poravhe a etické zasady su- visiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a(digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivhe s'nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, meehanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technolégii a poznat
z&kladné funkcie a spbsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a;schopnost’ uéit’ sa

je schopnost' uvazovat o vlastnejyosobnosti, efektivne riadit as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné/vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa,
zachovat si fyzické ajiduSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, z€ absolvent (sa) dokaze:

- starat o“svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

+ _kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;
-_preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- %, d6sledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

-/ pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutoénit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.



Obc¢ianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zuc€astfhovat na obcCianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur,
ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- reSpektovat ludi, ktori maju odlidné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat povinnosti aktivneho obana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
- porozumiet réznym sposobom, akymi obCania mézu ovplyvhovat politiku;
- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo€nosti a vyvoj su¢asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu awvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne®vyjadruju a Siria v réznych
kultrach a prostrednictvom rbéznych druhov umenia a inych kulturnychs foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miestaialebo ulohu v spolo€nosti roznymi
spbsobmi a v r6znych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s cielom spoznat.tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti_kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a=globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii ¢i kulturnych produktov' a)porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
navzajom ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovatnazory jednotlivca.”.

5.2.2 VsSeobecné kompetencie
Absolvent ma :

- zvolit komunikativnu strategiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spésobem svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat. sasdo diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané
situacie (otazka, “rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne a neverbalne prostriedky,
spoloCensku a reCovuretiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat zakladné— najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym,menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatpeytvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické daje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

=%, pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢Eloveka k nej,

2. vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

= “vytvorit si pozitivny vztah Kk literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat K literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnét,

- voblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,



- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat’ so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

- voblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
sociokultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativhe kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojeny¢h
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

- chapat nutnost svojho uUspedného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace  a.oc€enit
prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely ¢as Zivota,

- mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatiievat™pri)styku
s fudmi spolo€ensky uznavané normy,

- uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,

- chapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa '@béan mbze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na roznych drovniach
(8tat — region — obec),

- vpraxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekoloegické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na”sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obCianskeho Zivota,

- rozumiet matematickej terminoldgii asymbolike (mpOZinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat(z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické{ informacie v beZnych profesijnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacéné a komunikacné
technolégie,

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti'medzi nimi, osvojit' si postupy pouzZivané
pri rieSeni uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti‘latok a ich premeny,

- rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

- rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumietsprirednym zakonom,

- aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

- poznat vyuzitie beznych latok vipriemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie ¢loveka a&ivotné prostredie,

- chapat umenie ako Specifickli vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitu sucast ziyotamcCloveka, vedome vyhladavat a zUCastriovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, ‘vediet’ vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhdjit ho,

- vytvorit si pozitivnywztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich«wochrane,

- prejavovat aktivne, postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutiehoptimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

- uvedomovat, si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a [udskych vztahov,

- ovladat adodrziavat zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, zabranit urazu
afposkytnut’ prvi pomoc pri Uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky
z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a)mPozadované odborné vedomosti

Absolvent ma :

- poznat vyznam zakladnych pojmov =z oblasti ekonomiky, riadenia a marketingu
a telekomunikacnej techniky,

- spravne a adekvatne sa vyjadrovat prostrednictvom verbalnej a neverbalnej komunikacie,

- poznat zaklady trhovej ekonomiky, s vyuzivanim zakonov a inych usmerneni podnikania
a prevadzkovania,



- rieSit parcialne ekonomické ulohy, analyzovat a komentovat zakladné ekonomické
dokumenty, charakterizujuce ¢innost podniku alebo strediska,

- potrebné znalosti o bankovej sustave, danovej sustave a poistovnictve,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského,
obc&ianskeho a pracovného prava,

- poznat bezpecnostné, protipoziarne a dalSie suvisiace pracovnopravne predpisy ,

- poznat systém organizacie poskytovatelov sluzieb mobilnych operatorov,

- poznat sortiment poskytovanych telekomunikacnych produktov,

- vyjadrovat sa odborne, vediet sa orientovat v odbornej dokumentacii a literature,

- schopnost hospodarit s peniazmi a mat hmotnu zodpovednost za zverené hodnoty, vie
dodrziavat pokladniénu disciplinu,

- posudzovat désledky nedodrzania technologickych postupov a tak prispiet k,ochrane
pracovného prostredia, vlastnej bezpecnosti ako aj k ochrane zverenéhosmajetku.

b) Pozadované odborné zruénosti

Absolvent vie :

- ziskavat, analyzovat a vyuZivat odborné a prevadzkovo - ekonomicke informacie
na rieSenie uloh v oblasti ¢innosti podniku zaoberajuceho sa podnikahim v oblasti sluzieb
mobilnych operatorov, benchmarking,

- aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,

- obsluhovat kancelarsku a vypoctovu techniku,

- zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- technologické postupy pri jednotlivych ukonoch,

- aplikovat poznatky z réznych vyu€ovacich predmetoy visubornej praci pre podnikatelsky
zamer,

- vyuzivat zakladné techniky a technolégie,

- realizovat ponuku, predaj a sluzby na konkrétnej prevadzke,

- komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb,

- motivovat zakaznika ku kupe tovaru a gluZieb,

- pouzivat normalizovanu upravu pisomnaesti,

- pracovat v time, viest projektovy tim,

- testovat spravne nasadenie sluzby/ponuky,

- zabezpedit informacie o spusteni/zamene ponuky,

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania,

- dodrziavat zasady bezpeénastita ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje i

- déslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- organizanymi a (kamunikativnymi vlastnostami, samostatnostou v praci,
- schopnostou riesit ryehlo, rozhodne a spravne havarijné situacie,

- adaptabilnostoua.narocnych pracovnych situaciach,

- vhodnym sécialnym spravanim a prejavmi,

- osvojenym‘pravnym podvedomim,

- potrebnou davkou sebadévery a aktivneho pristupu k préaci a k innostiam.

5.3 Ekonomické vzdelavanie

Ugivo je vymedzené spoloc¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich
profilagiu."Pomébze Ziakovi pri rozhodovani o dal$ej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh
pracéya priuplatiiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym
profilom;*ktory mu pomdze Uspesne sa presadit na trhu prace i v zivote.

5:3.1 Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;



- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim
vzdelavanim;

- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnhu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela) a identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- kriticky zhodnotit informécie poskytované reklamou a porozumiet’ Ulohdm marketingu;

- vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi;

- opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

- rozlisit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem.domaecnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vysvetlit postup zalozenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v'styku s verejnou
spravou

- zostavit podnikatelsky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- charakterizovat’ a vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami; dafiovy a odvodovy
systém v Slovenskej republike;

- vysvetlit dohfad nad finan€nym trhom v Slovenskej republike — Narodnd'banka Slovenska ako
.jednotné kontaktné miesto*;

- charakterizovat finan€né indtitucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb(cez internet;

- vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut spOsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych¥finan¢nych cielov;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady,‘inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZzeného urocenia;

- identifikovat rézne druhy uverov a ich zabezpegenie) (vratane Uverov na byvanie resp.
hypotekarnych Gverov);

- posudit ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné doésledky na majetok, zamestnanost,
cenu a dostupnost Uverov;

- zhrnut prava diznikov a veritelov, tykajuce sazrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade
nezaplatenia dihu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investavanim;

- popisat vyber vhodného poistnéhofpreduktu s ohfadom na vlastné potreby;

- demonstrovat na konkrétnom priklades aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkovéspoistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- uviest druhy poistenia, ktoré.sa mozu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vliastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstaté a'vyznam zivotného poistenia.

5.3.2 Obsahoyé standardy

Svet prace

Zakladné paojmy, pracovného pravaOsobny
manazment

Zakladné atributy trhu prace

Dafovy_a" odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca
Uver a dih




Sporenie a investovanie
Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu
Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej €innosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy 4 O
podnikatelsky zamer, finan¢ny plan \

Spotrebitel'ska vychova

Finan&na zodpovednost spotrebitelov Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov :@






