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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola informacnych technologii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP

34 Polygrafia a média

Kéd a nazov Studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky
Forma Stidia denna
Vyudovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

26. august 2022

Miesto vydania

SOS informa&nych technologii, Tajovského 30,
975 90 Banskd Bystrica

Platnost’ SKVP

1. september 2022, za¢inajic 1. rocnfkom

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

. - Pracovna . . .
Titul, meno, priezvisko .. Telefon e-mail Iné
pozicia
& riaditel’ . mobil
Ing. Stefan Balogh koly 0484133193 stefan.balogh@sos-.it.sk 0901 704 357
zastupkyna mobil
Ing. Miriam Popovicova riaditela, 0484341401 miriam.popovicova@sos-it.sk
. . - 0903 806 439
vychovna poradkyna
. zastupkyna riaditela | 0484341501 mobil
Ing. Katarina Stronerova pre praktické katarina.stronerova@sos-it.sk 0911 015 290
vyucovanie
veduci useku pre mobil
Ing. Stanislav Garaj technickq- 0484341210 stanislav.garaj@sos-it.sk 0948 270 235
ekonomicku ¢innost
. veduci vyghovavatel’ | 0484341120 . . mobil
Mgr. Richard Kreutz pre Skoldkysihtemat richard.kreutz@sos-it.sk 0905 651 697
. ~ , koordinator pre . . mobil
Mgr. Jan Horecky tvdrbu SKVP 0484341419 jan.horecky(@sos-it.sk 0903 489 315

Zriad’ovatel’

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Tel.: 048/4325140
€-mail: urad.vuc(@vucbb.sk

Banska/Bystrica, 26. 08. 2022

Ing. Stefan Balogh
riaditel’ skoly
(podpis a peciatka skoly)




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola informacnych technologii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Ko6d a nazov SVP

34 Polygrafia a média

Kéd a nazov Studijného odboru

3447 K grafik digitalnych médii

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Stadia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie
SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny,ipravy a pod.

Platnost’' SkVP od 01.09.2012

26. 08. 2013

Oblast' ,Jazyk a komunikacia“ uvadza lenfjeden cudzi jazyk

V oblasti ,Clovek a priroda“ sa zaradil predmet geografia

V oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ sa upravil pocet
vyuéovacich hodin

Terminologicky upraveny nazovsOsabitosti a podmienky
vzdelavania Ziakov so Spegialhymi'vychovno-vzdelavacimi
potrebami®

Uprava kligovych kompeteneii,v kapitole ,Profil absolventa

Zmena pomeru hodin'mgdziwv§eobecnym a odbornym vzdelavanim

Disponibilné hodiny, su spolo¢né pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie

Rozdelenie vgdelévacich oblasti na dve samostatné oblasti ,Clovek
a hodnoty*, ,Clovek a spolo¢nost*

Zmena nazvu v'éasti ,Uselové kurzy*

Ucebneé,osnovy predmetov — zmeny

Uprava,popisu Skolského vzdelavacieho programu, organizacie
vyuéby, zdravotné poziadavky ziaka, charakteristika absolventa,
odborné kompetencie

Zmena nazvu Skoly

31.08. 2014

Geografia — zmena obsahu predmetu

31.08. 2015

Zmena nazvu dokumentu na Skolsky vzdeldvaci program SOS IT

Zmena koncepcie SkVP podia www.statpedu.sk

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov

Uprava obsahu a hodinovej dotacie v odbornych predmetoch
MPS, TITT,KMP,GDM,PM

V odbore TITT zmena nazvu predmetu aplikovana informatika na
programové vybavenie pocitacov

V odbore MPS zmena nazvu predmetu aplikovana informatika na
programové vybavenie pocitacov

Uprava dotacie hodin v predmete fyzika, matematika a informatika

Uprava ugebnych osnov ANJ od A2 po B2

Zmena v dotéacii odborného vycviku v Il. roéniku na 7 hodin
tyzdenne

Uprava hodnotenia vo v&eobecno-vzdelavacich a odbornych
predmetoch

Doplnenie nového predmetu algoritmy do odboru GDM

Uprava podtu hodin v Kurze na ochranu Zivota a zdravia a v Kurze
pohybovych aktivit v prirode

31.08.2016

Zaclenenie Citatel'skej gramotnosti

01.09.2017

Zaclenenie $tandardu finanénej gramotnosti v. 1.2

31.08.2020

Znizenie dotacie OVY v Il. ro€. na 6 hodin

Zvysenie dotacie EPU na 2 hodiny v druhom roéniku

Revidovanie osnov predmetu dejiny grafického dizajnu

Revidovanie osnov predmetu odborny vycvik

31.08.2021

Revidovanie SkVP — Odborné predmety, Kontrola a hodnotenie

26.08.2022

Revidovanie predmetu odborny vycvik

Zapracovanie Dodatku &. 8 do SkVP

Platnost SkVP od 01.09.2022




Nézov a adresa Skoly Strpdné odborna skola informaénych.technolégii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Kod a nazov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Stiadia denna

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy avzdeldvania v naSom Skolskom vzdelayagom programe pre
Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii vychadza z ciel'ov stanovenyich wZakone o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre“skupinu 3tvorroénych
Studijnych odborov 34 Polygrafia a média. Poslanie Skoly vyplyva aj z kemplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je nielen odovzdavat vedomosti a ptiptaVovat’ naSich ziakov na

povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych™udi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych aludskych principov. Skola je otvoreneu intiticiou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldavacej a spolocenskej ¢innosti.
NaSa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele y/systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, presecionalneho spravania, etiky, sebaregulécie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, $voj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie/predpokladov celozivotného vzdelavania st

zameran¢ na posilnenie vychovnej funkcie §koly,so zamerom:

»  umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a volnocasovym

aktivitam, najmad ziakom zo socidlfic“znevyhodneného prostredia ako formy prevencie

socialno-patologickych javov a pédehytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktorasziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani,

ale aj v kultivovani a rozvoji«lastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, Schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny ndzor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vztah k zakladnym Tludskym hodnotdm ako je tcta a ddvera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o ndjyacSie/ mnozstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti v oblasti zaujmovej

¢innosti,

»  poskytovat' pre ziakov “a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom case
formou besiedykruzkov, kurzov atd’.

VVV V¥V

Y

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na pripravu a tvorbu vlastnych S$kolskych
vzdelavacich programov s cielom:

» uplatiovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavaddzanim projektového a programového
vyucovania,

>+ zabezpeCit’ kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebni, ziskania
Kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucovanie cudzich jazykov, prip. zabezpeCenim podmienok
pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

» skvalitnit vyucbu budovanim Specidlnych ucebni adielni, ich technologického,
pristrojového a softwarového vybavenia, podporovanim dalSiecho vzdeldvania ucitelov
v oblasti grafickych technoldgii a seminarov,



YV VYV

>
>

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v Studijnom odbore
grafik digitalnych médii,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovanti,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

Posilnenie ulohy a motivacie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

>
>
>

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizéciu,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

>

YV VYV VYV V¥V

YV VYV

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov mgédziyucCitelom — ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timova spolupricu medzi Zziakmi budovanim prestredia tolerancie a radosti
z Gspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-himannem a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu/osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasiliayxenofobie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zékladnych 'udskych prav asslobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nieleh na,rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajindch Eurdpskej unie a k motivécii pre celozivotné vzdeldvanie sa,
presadzovat’ zdravy zivotny Styl,

vytvarat’ Siroktl ponuku $portovych, Zéujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacnygystém merania vysledkov vzdeldvania.

Skvalitnenie spoluprice so socidlaymi” partnermi, verejnost'ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel'om:

>

>
>

zapojit’ rodi¢ov do procest.§koly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a vol'nocasovych
aktivit,

podporovat’ spoluprieu,s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu,
aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdeldwvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a praktického
vyufovania,

spolupracgvat’ so Zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania, pripravy
a politiky zamestnanosti v Banskej Bystrici a §irSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi a firmami, zameranymi na vypoctovu techniku, programového
vybavenia, ktoré zabezpeCuju spracovanie, tvorbu prezentacii vo forme web stranok alebo
digitalne,spracovanych audio — video vystupov na réznych nosicoch,

vytvéarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a ic¢elovo zameranymi Gtvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

ZlepSenie estetického prostredia Skoly a najbliZSieho okolia s ciel'om:

>
>

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
zrekonstruovat’ a vybavit’ odborné uc¢ebne a dielne pre prakticku pripravu ziakov,
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zriadit’ spolocensku miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich socidlnych partnerov,

zrekonStruovat’ hygienické a spolo¢né priestory skoly,

upravit’ vybrané odborné ucebne na rozsirenie doplnkovych cinnosti $koly vzhl'adom n @
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit® materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢

zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o ipravu okolia Skoly. %



Nézov a adresa Skoly Str.edné odborna skola informaén}’/ch‘technolc’)gii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Kéd a nazov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odbornd Skola informacnych technologii, Tajovského 30, Banska Bystrica sa
nachaddza nad mestom v pokojnej Skolskej Casti Banskej Bystrice, asi 2 km od jej centra. Je
dostupnd mestskou hromadnou dopravou. Zastavka sa nachadza pred Skolou. Banska Bystrica je
politickym, ekonomickym, kultirnym, turistickym a najmi vzdeldvacim centrom regionu so
stabilnou infrastruktirou. Patri k najva¢sim mestam Slovenska.

Nasa Skola svojimi vzdelavacimi programami pripravuje Kvalifikovanych odbornych
pracovnikov v oblasti spracovania videi, kddovania, fotografie, digitalnej grafiky, marketingu,
mobilného operatora, telekomunikacii, vypoctovej techniky a elektrotechniky a klientskych sluzieb.
Vzhl'adom na to mé v tomto meste svoje opodstatnenie. Historia §kolyssa zacala pisat’ v roku 1968,
t.j. pred viac ako 48-mimi rokmi a patrila medzi Skoly s celgslavenskou posobnostou. Vzdelavacia
ponuka skoly sa v priebehu rokov menila podl'a potrieb podnikov/na Slovensku, v Banskej Bystrici
a okoli av poslednych rokoch aj na zdklade zdujmu rodicov'a potrieb trhu prace. Na zdaklade
analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy préee Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva
a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetke, mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu avyssiu~kvalitativnu troven. Identifikovali sme
mnoho zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absqlventov v roznych oblastiach a sledovali sme
vyvoj trhu prace. Ochota zamestnavatel'oy,, zamestnat naSich absolventov po ukonceni
vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.(VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu sme
analyzovali a rokmi sme vyprofilovali orientdeiu Skoly do sti€asnej podoby, pritom sme vychéadzali
zo SWOT analyzy.

Silné stranky skoly na skvalitnenie,a tozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

atraktivna ponuka vzdelayaeich programov,

zaujem uchadzacov o §tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost’ skoly, jeppoloha (Skola, stravovacie zariadenie, Skolsky internat, Sportovy
areal),

kvalita a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Klasickych a odbornych ucebni, kabinetov (viaceré u¢ebne st vyuzivané
1 v Case mime vyu€ovania),

zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych dielnach,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

zaujem ziakev o ziskavanie jazykovej sposobilosti v anglickom jazyku,

zaujem ziakov pokracovat’ v §tudiu na vysokych Skolach v zahrani¢i (Déansko, Belgicko,
Ceska republika).

VVVY VYV VVYVY

Slabéstranky skoly su:
» antdostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu a obnovu odbornych ucebni a dielni,
» chybajice u¢ebné pomocky,
» nedostatocna vybavenost’ modernych tried.
Prilezitosti Skoly:
» uplatnenie absolventov §koly v praxi, prip. d’alSom vzdelavani,



» partnerstvo s odbornymi Skolami doma i v zahranici,

» partnerstvo s firmami posobiacimi v oblasti Studijného odboru,

» dobra a funkéna spolupraca so zriad’ovatel'om, NIVAM ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.

Prekazky v rozvoji Skoly su:
» nedostatok financnych prostriedkov na prevadzku a modernizaciu vybavenia skoly,
» nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
» slaba spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Charakteristika Skoly

Skolu tvori pomerne rozsiahly, uceleny a ohrani¢eny komplex objektov, vnitornych
komunikécii a oddychovych zatravnenych zon. Jednotlivé pavilony slizia pre teoretické vyucovanie
(odborné ucebne, jazykové wucebne, laboratorid, vypoctové strediskO,“ucebiia vybavena
multimedialnou technikou), pre praktické vyucovanie (Specializovanésmdielne, cvicné posty),
vychovu mimo vyucovania (Studentsky internat, spolo¢enské miestmostig”posiliioviia), telocvicia
a Sportovy areal pre vyucCovanie a zaujmovu cinnost’, jedalen, hespodarske objekty a vlastnu
kotolfiu. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, pedagogicki zamestnanci
vyuzivaju svoje kabinety. Skola ma dobre vybavenu kniziicu belétrie a odbornej literatury pre
ucitelov. Vychovny poradca mé k dispozicii kancelariu,“kde Sa stretiva so ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi zamestnancami a pod.

V Skole Studujt Ziaci v triedach denného Stidiayy technickych odboroch a v prevadzkovo-
ekonomickom odbore.

Stredna odbornd Skola informacnych gechnolégii Tajovského 30, Banskd Bystrica
poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené yyuénym listom a maturitnou skuskou. Na
nasej skole je mozné Studovat v Siestich Studijnych odboroch:

3447 K grafik digitalnych médii
3795 K klientsky manaZzér posty
2682 K mechanik pocitacovych sieti

>
>
>
» 3778 K technik informacnych a telekomunikacnych technologii
» 6405 K pracovnik marketingu

>

2571 K spraveajinteligentnych a digitalnych systémov

Nawgkole“je 20 tried. Pocty tried v jednotlivych ro€nikoch sa mézu zmenit’ na zaklade
kapacitnych mo#nosti Skoly, zaujmu Ziakov o Stidium a na zéklade rozhodnutia zriad’ovatel’a.

V:$kole pracuje:

Rada skoly
Radalskoly, ktora ma 11 ¢lenov v stilade s platnou legislativou. Vyjadruje sa ku vSetkym zadvaznym

skutocnostiam, ktoré sa vztahuji k praci pedagogickych a ostatnych zamestnancov. Plni funkciu
verejnej kontroly. Rada sSkoly zasadd spravidla Styrikrat ro¢ne, v pripade potreby sa zvolava
mimoriadne zasadnutie.



Skolsky parlament

Skolsky parlament plni formu $tudentskej samospravy. Jeho hlavnym zdmerom je prostrednictvom
zastupcov ziakov demokraticky ovplyviiovat’ dianie v Skole, vyslovovat’ svoje naroky a poziadavky,
informovat ,,8kolskil 1 mimoSkolskil verejnost” o potrebach a problémovych oblastiach ziakow.
Organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikiciu a spolupracu medzi

ucitel'mi a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Zaujmové aktivity:
» S$portové kruzky,
» cvicné firmy,
» jazykové kruzky,
» kruzky vsetkych vzdelavacich oblasti.

<

Sut

b

e:
Hviezdoslavov Kubin,

multimedialne prezentacie Skoly,

olympiady v ANJ, NEJ, FYZ, MAT, ETV,

matematicka sit’az Pangea, Matematicky klokan a Expett,
iBobor,

SOC, ZENIT, ZENIT-programovanie, webdizajn,
Sportové sut'aze.
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Exkurzie:

zasadanie NR SR,

druzobné §koly v Slovenskej republike, Ceskej republike, Nemeckej spolkovej republike,
reklamné a propagacné firmy v meste ablizkom regione,
planetarium, hvezdaren,

Pamétnik SNP,

galérie, vystavy,

koncentracny tabor — Osvieacim,

viano¢na Vieden,

British council centre,

exkurzia TBB Krédo - europska tlaciarer.

YVVVVYVYYVYVVYVYY

Spolocenské a kultirne podujatia:

navstevy divadelnych predstaveni,

Deii otvorenych dveri,
vydavaniefSkolského casopisu Moja Skola,
Skolské triedne'wylety,

akcia Den Zeme.
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Medialna propagacia:
» prezentacia Skoly na zakladnych skolach a v Europa Shopping Centre,
> Schranka dovery,
»> gprezentacie vysledkov prieskumu trhu,
» saktualizacia webovej stranky.

Besedy a pracovné stretnutia
» Adaptacny kurz pre ziakov prvych ro¢nikov,
» Vydieranie a Sikanovanie (CVC Junior),



Prevencia voci HIV/AIDS (lekar),

Kvapka krvi (Narodna transfiizna sluzba SR),

Drogy a drogova zavislost’ (CVC Junior),

Medzinarodny den jazykov,

besedy so zndmymi osobnostami kultirneho a politického Zivota.

VVVYVY

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Vsetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st uréené predovSetkym ziakom, ucit€lom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov, ucitelia

odbornych predmetov, majstri odbornej vychovy a vychovavatelia. Takmef ¥Setci pedagogicki
zamestnanci su kvalifikovani pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle Zakona ¢. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene"@"doplneni niektorych
zékonov, Vyhlasky €. 437/2009. Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikagné=predpoklady a osobitné
kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé kategérie pedagogickych gzameStnancov a odbornych
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov. Vychovnd poradkyna,Skoly a riaditel’ Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisafn¢;vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.
Pedagogicki zamestnanci musia byt motivovani pre sustavmé sebavzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti, aby poznali najnovsie vysledky ¥pedagogického vyskumu, vyvoj
vzdeldvacieho systému a aby sa zlepSovali ich vedomosti a zru¢nosti vo vyuc€ovani prislusnych
predmetov. Preto manazment $koly zabezpecuje:

» uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na zvysovanie si svojich kompetencii (jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s modernymi materidlnymi prostriedkami —
videotechnikou, vypoctovou technikou, intetaktivnou tabul’ou, multimédiami a pod.),

» zdokonalovanie osobnostnych vlagtn@stl a’spdsobilosti pre vytvaranie efektivnych vzt'ahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

» pripravu na vykon Specializovanych funkcii (triedny ucitel, vychovny poradca, vedtci
predmetovej komisie a pod.),

» pripravu na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Vzdelavanie sa uskutoéiuje podl'a koordina¢ného planu vzdelavania na prislusny skolsky
rok. Vzdelavacie institacictsu najmi Metodicko-pedagogické centrum, projekty financované ESF
a podl'a ponuky a poetreby dlalsie akreditované zariadenia.

Dalsie vZdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov je nevyhnutnym
predpokladom na zabezpecenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu. Je orientované na
dosiahnutie tychto cielov:
uvadzat’ zag¢inajucich ucitel'ov do praxe v ramci adaptacného vzdelavania,
sprostrédkovat’ nové pravne normy v oblasti Skolstva,
sprostredkovat’” ucitelom najnovSie poznatky z metodiky vyucovania jednotlivych
prédmetov, pedagogiky, ako aj z odboru,
sprostredkovat’ aktudlne informacie z pedagogickej praxe,
sprostredkovat’ zmeny v koncepcii vychovy a vzdeldvania, v ucebnych osnovach,
ucebniciach,
pripravovat ucitelov pre vykon funkcii: triedny ucitel, vychovny poradca, veduci
predmetovej komisie, koordinator protidrogovej prevencie,
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» pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami atd’.,

» zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Na zabezpecenie tychto cielov vyuzivame:

priebezné vzdelavanie a Skolenia, ktoré organizuji NIVAM a pod.,
otvorené hodiny,

pedagogické porady a pedagogicku radu,

zakupovanie a Stadium odbornej literatary a ¢asopisov,

vyuZzivanie internetu.
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3.4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je GCinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizicie celého“wyehovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly zameriavame hlavne na:

» celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,

» dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

» zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a/@alSim materidlno-technickym

vybavenim,

» hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnénin sebahodnotenia ziaka,

» vystupovanie a reova kultiru vychovnych pracovnikov,

» uplatnovanie didaktickych zéasad,

» mimoskolskt ¢innost’ vychovnych pracovnikov,

» ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov,

» kontrolu stavu objektov a problémov s tym suvisiacich,

» kontrolu pracovného prostredia,

» kontrolu stavu ubytovania a zivota ziakoV vi§kolskom internate.

Na hodnotenie vychovnych pracovnikoy skely pouzivame tieto metody:

» hospitacie (pozorovanie),

» rozhovor,

» vysledky ziakov, ktorych ucitelwyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz v paralelnych triedagh,sispesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

» hodnotenie vysledkov pedagegickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mitheskolskej ¢innosti a pod.,

» vzajomné hodnoteni¢ ucitel'ov (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie).

V oblasti vychovno-vzdelédvacicho procesu na tiseku vyucovania a odborného vycviku je hospitacna
¢innost’ zamerand fa:

1. Kvalitu vyu€ovania z hl'adiska ¢innosti ucitel’a (majstra OV):
» interakcia ucitel’ (majster OV) — zZiak (zaujem o ucenie a o0 osvojovanie zru¢nosti),
» spolupraca a stimulacia ziakov ucitelom (majstrom OV) — reakcia ziakov na stimulaciu,
» kultivovanost’ komunikacie medzi u¢itelom (majstrom OV) a ziakom,
» vytyaranie vhodnej pracovnej klimy na hodine.

2, Podmienky vyucovania vytvarané ucitelom (majstrom OV):
» organizacia prace, vyuzitie vyucovacicho ¢asu vo vztahu k u¢ebnym osnovam,
» §tyl prace vo vztahu k vzdelavaciemu Standardu,
» sposob hodnotenia zZiakov,
» metody a formy vyucovania,
» vyuzitie nazornych u¢ebnych pomocok.



3. Efektivita vyucovania:
» vo vztahu k cielom vzdelavania (kvalita poznatkov a vedomosti ziakov),
» vo vztahu k obsahu vzdeldvania (kvalita praktickych zru¢nosti),
» postoje ziakov na zaciatku a na konci vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci s hodnoteni v nasledovnych oblastiach:

1. Celoroéné tilohy (veduci PK, koordinatori SkVP, spravca ucitel'skej kniznice, spravea”skladu
ucebnic, uvadzajici ucitel’, koordinator SOC, sustavné zdokonalovanie odbornej a pedagogickej
sposobilosti, dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky).

2. Jednorazové aktivity (SOC, ZENIT, olympiady, jazykové, kultarne, $portové sut'aZe, estetizacia
prostredia, navsteva kultirnej alebo Sportovej akcie, exkurzie, vylety, prekladyfa flmocenie).

3. Mimoriadne vykony (priprava a realizacia projektov, priprava programu'pri 0Sobitnej prilezitosti,
zahrani¢na spolupraca).

3.5 Projekty a medzinarodna spolupraca

Projektova Cinnost’ je stcastou vzdelavacieho pro€esu. “Zarad’ovanie projektov réznych
¢asovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetochdktualne v zavislosti na moznostiach
a danom ucive.

Vystupy ztychto projektov prispievaji k skwalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
v oblasti vyuzivania interaktivnych met6éd vyucovania,a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov
a ucitelov.

Skola je zapojena do projektov financovanych ZESF , Modernizdcia vzdeldvacieho procesu
na zakladnych a strednych skolach*. V ramci tohto projektu sa Skola stala Skoliacim centrom.

Skola dlhodobo spolupracuje v rarici Jprojektu Erasmus+ s partnerskymi $kolami
v Nemecku a Ceskej republike. TieZ s firmanfiyy Portugalsku. Ciel'om tejto spolupréce je:

» podielat’ sa na spolocnych projektech, ktoré zabezpecuju efektivny transfer poznatkov

a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit’ jazykowu pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu),
posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii),
prezentovat’ vlastnt Skolum€sto a krajinu,
spoznavat int kulturu, historiu a zivotny $tyl,
nadvézovat’ kontaktysaramei kariérneho rastu.
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3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvijal ySetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa™szamefiava na pravidelni komunikdciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupracass rodicmi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schodzkachwa konzultaciami s vyucujucimi. Majii moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky
prostredni€tvom Ziackych kniZiek. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o ptipravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly. Cielom Skoly je neustile
zlepsovat’ komunikéciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodi¢ovskej verejnosti.




Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmeflovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie pracovisk pre realizaciu odborného vycviku,
materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, odborné prednasky, besedy,
sprostredkovanie odbornych exkurzii a vystav. Zastupca zamestnavatel'ov sa zicastiiuje pravidelae
na zasadaniach Rady Skoly. Poskytuju Skole neocenitel'né pisomné informacie — Studijné, texty,
ktoré nahradzuju nedostatok ucebnic, poskytuji odbornu literaturu pre teoretické a praktické
vyuCovanie a sprostredkuji aktudlne informécie o zmendch avyvoji novych teechhologii.
Najefektivnejsi sposob, ako dosiahnut’ u ziakov €o najlepSie zrucnosti, je zaradit’ ich priamo do
pracovného procesu. Preto ziaci vSetkych Studijnych odborov vykonavajii odbofny vycvik aj na
zmluvnych pracoviskach partnerskych organizacii a firiem, v grafickych Stidiach, reklamnych
agentirach, kde maju moznost’ vykonavat odborné prace v redlnych podmienkach. Zoznam
partnerskych firiem: FaxCopy, a.s., COLORgrafik, s.r.o., Hank,s.r.o., REBUS-reklama, s.r.o.,
AQUATRADE Slovakia Zvolen, AKRA reklama s.r.o., DEKRA Plus, §.r.0.,/OK media s.r.o,
DALI-bb, s.r.o.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesmya vychove mimo vyucovania

s dalSimi partnermi: Slovensky elektrotechnicky zviz, Zviz elektrotechnického priemyslu SR,
Centrum volného c¢asu, Policajny zbor, Centrum pedagogicko=psychologického poradenstva
a prevencie, NIVAM atd’. pri organizovani besied, prednasoks vedeni kruzkov, pri zabezpeCovani
vystav, exkurzii a sutazi, v ramci preventivnych opatreni a pod¥ Pre skolu je vel'kym prinosom aj
praca ob¢ianskeho zdruZenia ,,Klub pre rozvoj SOS informaénych technolégii Banska Bystrica“.
Ciel'om zdruzenia je kooperovat’ so Skolou pri vytvarani nadstandardnych podmienok pri vychove a
vzdeldvani Studentov a poskytovat pomoc pri vytvarani podmienok pre vSestranny rozvoj
talentovanych ziakov.



4.CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDIi

Néizov a adresa Skoly Strfadné odborna skola informaénych.technolégii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Koéd a nazov Studijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma Stidia denna

4.1 Popis Skolského vzdeliavacieho programu

Priprava Ziakov v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbere 3447 K grafik
digitalnych médii zahfiia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teotetické vyuCovanie je
organizované v priestoroch Skoly. Praktick¢é vyucCovanie je organizewané na cviceniach v
pocitacovych ucebniach v priestoroch Skoly a na odbornom vycwakus¥ Skolskych dielinach a
$pecidlnych udebniach — fotoateliér, filmové 3tadio. Stvorroény“edbor $tidia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre kreativnu pracu™s PC technikou a prislusnym
programovym vybavenim. Hlavnou tlohou odboru je naucit"Ziakawizualne mysliet’, analyzovat’ a
osvojit’ si spdsoby kddovania informacie v danom médiu. J€wozdeleny na tri vzdelavacie dominanty
v oblasti digitalnej grafiky: web-dizajn, graficky dizajn a video=herny dizajn. Okrem toho sa odbor
zameriava na osvojenie si vSeobecnych a komplexnych vedomosti ohl'adne histérie grafického
dizajnu, médii, digitalnych médii, multimédii a polygraficy Dalsiu ¢ast’ odbornych predmetov tvori
ucivo zamerané na ziskanie zakladnych znalosfi ., Oblasti hardvéru pocitaca a na rozvijanie
logického myslenia pri vyucbe algoritmov. Poslednou a dolezitou ¢astou odbornych predmetov st
ekonomické a marketingové predmety.

Predpokladom pre prijatie do Studijn€ho jodboru je uUspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzaca o Studiums, Pfi prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zdkladnej Skole, zadujemyuchadzaca o studium, hodnotenie prinesenych vytvarnych a
grafickych prac, vysledky testovania (MONITOR a vysledky prijimacieho konania. Konkrétne
kritéria na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovované kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvdra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych
a kI"aicovych kompetencii ziaka, Najviacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna
zlozka vzdeldvania vychadza zq S$kladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavamie a priprava zamerana na slovni a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho adborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského™a pracovného styku ivcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji
s vyvojom l'udskej, spoloénosti a umenia, zakladnymi principmi etiky a estetiky, zasadami
spolocenského sptravania®” Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky. V odbornom
vzdelavani je priprava‘zamerana na oblast’ dejin grafického dizajnu, digitalnych médii a multimédii,
elektronického publikovania, technického vybavenia pocitacov, algoritmov, spracovania obrazu
a textu, spracovania sekvencii, graficky dizajn, polygrafie, ekonomiky a marketingu digitalnych
médii. V. rdmey, odborného vycviku Zziaci ziskavaji praktické zru€nosti, navyky a postupy pri
priprave pedkladov pre digitdlnu prezentaciu informécii, fotografie, spracovania textovych,
obrazevyeh a filmovych informéacii v kombinacii so zvukovymi zdznamami s vystupom na digitalne
médidg™Viel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych
a-profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientéacie.

Skola vo vyuovacej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu
keharmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre Zzivot
Wspolocnosti amedzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucCenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.



Uplatituju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu,
ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na béaze l'udskej sluSnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu
ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. Uc¢ia ich chédpat’ zlozitost
medzil'udskych vzt'ahov anevyhnutnost’ tolerancie. Metddy cinnostne zameraného vyucoyahia
(praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak pozndva redlny, Ziyot,
vytvara si nazor na zdklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu pomahajlngpri
praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Vnutorné potreby ziakov vykonavat, kenhkrétnu
¢innost’ st tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skela kladie
vel'ky doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie simula¢nych a situaénych metod, Sutazi,rieSenie
konfliktnych situécii, verejné prezentacie prac a vyrobkov apod. Uplatiované¢” metody budu
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodicke" pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zadklade skifisenosti vyucujucich
ucitel’ov.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie s rozvijané priebeznewd@sposob ich realizacie
je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat
aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost=autenémneho rozhodovania,
komunika¢né zrucnosti, posillovanie sebaistoty a sebavedomia,\schopnost’ riesit' problémy
a spravat’ sa zodpovedne.

Studijny odbor je uréeny pre uchadzatov s dobffim._zdfavotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa priprava bude organizovat formeu individudlnych ucebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situdcie. Pri¥praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specidlnych pedagdégov
a psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 3447 K &rafik'digitalnych médii nie je vhodny pre Ziakov
s dysgrafiou a dyslexiou, mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vdznym
telesnym narusenim.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enskéhof a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra nielen
pri aktivitich suvisiacich s ¢innostou $koly™ale“aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budu prezentovat na,mnohych sutaziach. Tychto aktivit sa zucastnia aj
ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’,
tvorivost’, hlizevnatost, pracovitost,a vyberné vysledky nasich ziakov budu Skolou ocenené. Vel'ké
mnozstvo ponukanych zaujmovych kruzkov (odborné, jazykové, Sportové a iné) umoziuju nasim
ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volnyicas.

Klasifikacia prebieha_pedl'a klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritétids, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavajissustavmym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
réznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi
ucitelmi vratane wychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom™a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



4.2 Zakladné udaje o Stiadiu

Kdd a nizov Studijného odboru: 3447 K grafik digitdlnych médii

Dizka §tidia 4 roky

Forma Studia denna

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom

Studium konani na stredné Skoly, zdravotna sposobilost’ uchadzaca o Stidium
Sposob ukoncenia Stiudia maturitnd skaska
Doklad o dosiahnutom vzdelani VYSYeQanle o maturitnej skuske, dodatok k maturitnej skuske
vyucny list
, . . Uplné stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelania ISCED 3A

V statnych podnikoch, sikromnych firmach, v statnej a verejnej sluzbe,
v samopodnikatel'skej ¢innosti, v zamesthavatel'skych
organizaciach ako su tlaciarne, reprodukénésstadia, reklamné,
marketingové, technologické agentury, vydavatel'stva a redakcie
periodik.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa

Nadvizna odborna priprava (d’alSie

vzdeldvanie) moznost Studia na vysokej Skole — 1. a 24stupen VS vzdelavania

4.3 Organizacia vyucby

Priprava ziakov v Studijnom odbore 3447 K grafik digitalnych médii zahfnia teoretické,
praktické vyucovanie a pripravu. VyucCovanie je oOrgamizéyané v tyzdnovych cykloch, kde je
zastupené teoretické 1 praktické vyucovanie podla“wschvaleného rozvrhu vyucovacich hodin
s dotaciou podl'a u¢ebného planu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v ptfi€storoch Skoly na Tajovského 30, Banska

Bystrica. VSeobecna zlozka vzdelavania vychédza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovni a pisomnua
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa vbeznych situdcidch spoloenského™a pracovného styku iv cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ
oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnesti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo¢enského
spravania. Osvojuju si zédklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania.
V odbornom vzdelavani je teoreticka.a prakticka priprava v prvej Casti zamerand na dizajn, redizajn,
retus a tvorbu propagacnych matetialov v bitmapovej a vektorovej grafike. Samostatnt Cast’ v tejto
oblasti tvori vyucba fotografie Sp zrkadlovym fotoaparatom v Specidlnej ucebni - fotoateliéri. Druha
Cast’ pozostava z vyucby4spracovania videi, promo videi, filmov, 2D a 3D animacii. V tejto faze
naSa Skola poskytuje dj jprdeu s kamerami a Specialnu ucebniu na vyucbu kliCovania pozadia
(greenscreen). Dalé] umézituje vyskiisat’ si nové moznosti a technologie ako napr.: tvorbu 2D a 3D
hier, skenovanie 4 tla€, 3D modelov, zachytavanie 3D pohybu (3D tracking) atd’. Tretia Cast’ vyucby
je zamerana na navrh, kodovanie a dizajn webovych stranok s pouzitim najnovsich verzii vybranych
jazykov (HFMLS, CSS3, JavaScript a jQuery). Sucast'ou tejto fazy je aj precvicovanie logického
myslenia @tverba algoritmov v samostatnom predmete.

Nasa Skola sa v odbore grafik digitalnych médii nesnaZzi viest’ Ziakov len ku kreativite a k
manualnej,zrucnosti s novymi technoldgiami, ale rovnaky doraz sa kladie na vizudlne vnimanie
informéaegie, kodovanie informécie a jej odovzdavanie. Tato Cast’ je obsiahnutd vo vyucby tedrie o
médidch,/ digitalnych médiach a multimédiach, no hlavne v predmete o marketingu digitadlnych
medii. Dolezitou castou vyucby st teoreticky zamerané predmety, ktorych ulohou je osvojenie si
vSeobecnych a komplexnych vedomosti ohl'adne historie grafického dizajnu a o fazach spracovania
tlaciarenskych postupov v predmete polygrafia. Poslednu ¢ast’ odborného vzdelania tvoria predmety
zamerané na pochopenie zakladnych principov z oblasti ¢innosti hardvéru a ekonomiky. Odborny
vycvik je vel'mi tizko previazany s tedriou a cviceniami.



Praktické vyucovanie je organizované¢ formou odborného vycviku v Specializovanych
dielnach napr. fotoateliér, greenscreen ucebna vo vsetkych ro¢nikoch a Ciasto¢ne na pracoviskach
buducich zamestnavatel'ov. V rdmci odborného vycviku ziaci ziskavaju praktické zrucnosti, navyky
a postupy pri priprave podkladov pre digitdlnu prezenticiu informécii, spracovanie textovych
a obrazovych informécii v kombinacii so zvukovymi zdznamami s vystupom na digitdlne média
a prenos dat po sieti. Cast’ praktického vyudovania sa realizuje formou tematicky zameranych ‘prac.
Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka a hladanie jeho potencidlu v odboreysna
formovanie jeho osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientaci€.

Studijny odbor 3447 K grafik digitalnych médii integruje teoretické a praktické vyucovanie.
V L. roéniku dominuji vyucovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vy€vik, je zamerany
na nacvik najfrekventovanejSich pracovnych operacii a ukonov ako predpoklad ha” d’alsi odborny
rozvoj (klasicka a digitalna fotografia, spracovanie bitmapovej grafiky a tvorba webstranok). V II.
ro¢niku je odborny vycvik zamerany na rozvijanie zrucnosti v digitalnej fotografii, osvojovanie si
praktickych zruc¢nosti pri spracovani vektorovej grafiky a tvorbe webstranky: VUU. ro¢niku sa ziaci
venuju problematike spracovania animdcii a videi, publikdciam, spracovaniti“a tvorbe dynamickej
webstranky. V IV. ro¢niku sa ziaci venuju tvorbe 3D modelov a animaeii, spracovaniu a tvorbe
dynamickej webstranky. V priebehu stidia sa kazdy ziak dostame, na” vSetky Specializované
pracoviska.

Maturitnd skuSka sa kona v stlade s platnymi predpisii “a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu.

Dalie organizaéné podrobnosti tykajice sa uceloyiych! kurzov a cviéeni si sucastou
ucebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do uvedeného studijného odboru mézu byt prijati chlapci a dievcata so zrakovou ostrost'ou,
pripadnou korekciou okuliarmi, bez poruchy farbocitu, priestoru, ktori zdroven nemaji zdravotné
a telesné obmedzenia pre vykon povolania. Vi pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné
kladné pisomné vyjadrenie lekara, ktory zdavetntt sposobilost’ uchadzaca pisomne posudi.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou_, teoretick¢ho a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia, psi” praci, hygieny prace a poziarnej ochrany. Vo vychovno-
vzdelavacom procese musi vychoya'k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat’ z platnych
pravnych predpisov (zékonew, fariadeni vlady, vyhlaSok, anoriem). Doélezité je v priestoroch
ur¢enych na vyucovanie ‘a prakticki pripravu podla platnych pravnych predpisov vytvorit
podmienky na:

» dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
s protipoziamnymi‘predpismi a s technologickymi postupmi,

» pouzivanie nepeskodeného technického a technologického vybavenia, ktoré zodpoveda
bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

» vykeéndvanie, stanoven¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru*nasledovne:

» praca. pod dozorom si vyzaduje ststavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

» apfaca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviskd pred zaCatim prace a pokial nemoéze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchéadza a kontroluje.




5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH
MEDII

Nézov a adresa Skoly Str.edné odborna skola informaénychitechnolégii
Tajovského 30, 975 90 Banska Bystrica

Nazov §kolského vzdelavacieho programu Skolsky vzdelavaci program SOS IT

Kéd a nazov SVP 34 Polygrafia a média

Kéd a nazov $tudijného odboru 3447 K grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma $tudia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru grafik digitdlnych médii je kvalifikovany ‘edborny pracovnik
s primeranym vSeobecnym vzdelanim schopny samostatne vykonavat’, urcit technologicky postup,
vie spracovavat’ Siroké spektrum grafickych navrhov, ovlada postupy grafického spracovania a
kédovania digitadlnych médii, dizajn digitdlnych médii, vie hospodarne™wyuzivat’ material a energiu.
M4é predpoklad dalSim Stadiom si zvySovat' kvalifikaciu. Je “pripraveny uchadzat sa aj
o vysokoskolské stidium na Slovensku a v zahranici.

Pre kvalifikované vykondvanie ¢innosti ma absolvent/Sitoky=0dborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, je dostatocne adaptabilny aj v pribuznyech odboroch, kreativne a tvorivo
orientovany, schopny pracovat’ samostatne aj v timoch, sustavne sa vzdelavat, trvale sa zaujimat’
o vyvoj svojho odboru Stidiom odbornej literatury, peuzivat' raciondlne metddy prace a dolezité
manudlne zrucnosti cielavedome, tvorivo, rozvazne, a rozhodne v stlade s prdvnymi normami
spolo¢nosti a demokracie.

Absolvent sa uplatni v organizaciach zaoberajucich sa vyrobou digitdlnej grafiky,
v reprodukénych a grafickych S$tadiach, vreklamnych a marketingovych agentarach, vo
vydavatel'stvach, redakciach periodik, organizaciach a pod.

Priprava v odbore kladie doraz mafVyuZivanie progresivnych technologii, ktoré suvisia
srozvojom techniky, sucasne poskytuje aj zakladné vedomosti potrebné k zalozeniu
a prevadzkovaniu podniku, zivnosti v padimienkach trhovej ekonomiky.

Absolvent dodrziava zasady a'predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny
prace. Dodrziava predpisy protipoziarnej ochrany, vie pouzivat’ zékladné protipoziarne zariadenia
a vie poskytnit’ prva pomoc pri dsaze elektrickym pradom.

Po ukonceni stadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedcenie o maturitnej skuske. Moze
pokracovat’ v §tadiu pre abselventov Stvorro¢nych Studijnych odborov v ramci denného alebo
dial’kového Studia na trevni ISCED 4. Svoju kvalifikaciu mdze zvySovat’ aj Stidiom na vysokej
Skole, pripadne moze ziskatha) inu kvalifikaciu ako je kvalifikécia v danom Studijnom odbore.

Kompetencny profilvabsolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP
a analyzy povolanta, v spolupraci so zamestnavateI'mi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie “aktudlnych vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatel'ov.

5.2 Kompeteneie absolventa

5.2.1=KI'dcové kompetencie

,,KLlucoveé kompetencie su tie, ktoré potrebuji vsetci I'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestndtelnost,, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny Styl, Gspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora
zije y mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.
Visetky kl'ai¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spolocnosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych



kombindcidch. Prekryvajii sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti,
zvycajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o kliCovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického @
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost rozvijat' tieto klIacové kompetencie W
nasledujtcich opisoch:

Gramotnost’

je schopnost identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazery4istnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlows, v fozlicnych
odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivnhe komunikovat' a nadvizevat kontakty s
ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

» porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah; Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

> porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuli€k, ‘grafov, nakresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a sp@jit’ ieh do ucelenej informacie;

identifikovat’ v texte logické, casové a pri¢inno-nasledf® suvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického €itania, t. j. vie vnimat’ va&iny problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

> vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne ptrejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnymra.0dbornym zdujmom;

> sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhdjit’;

bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit kemunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnu
a odbornu tému;

> aktivne zapojit' do diskusie, syoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunika€nej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

> dodrziavat zasady spolo¢€nskej komunikacie, dokaze komunikac¢nej situdcii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

> vytvorit' Struktirovany, a “kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

> pri tvorbe textusaplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu y'stlade’s Komunika¢nou situaciou.

Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnu
komunikaciu, v primeranej Skéle spolocenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvattinformacie medzi roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahhat
zachovanie'a,d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si tiradného jazyka
(jagzykov)ddanej krajiny.

Te.znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

> pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zdujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;



> porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zdsoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

> zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mozu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovopi
danym cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstipit do konverzacie na témy, ktoté st
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

> spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, viastné
sny, nadeje a ambicie. Strucne dokdze uviest dovody a vysvetlenia nazorov @agplénov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

> napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho @sobne, zanjimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujtice jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické mysle4nie a porozumenie
na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia woVeéde sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v
technologii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomesti a metodiky ako odpovedi
na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahrna
porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innostou a zodpovednesti obcana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
> efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy vertdmci svojho odboru;

> komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat" vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

> chapat’ vedu ako proces badania rdézmymi metodami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

> aktivne zaujimat’ o etické otdzky a'podporu bezpecnosti a environmentélnej udrzatel'nosti,
najmd pokial ide o vedecko-t€Chnieky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otdzkami.

Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolo¢nostis™ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami. Zahfia informacnt a
datova gramotnost’, komunikaciu a spolu- pracu, medialnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost, otazky suvisiace,s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze abselvent’(sa) dokaze:

> pouzivat' digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zacClefienia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
ob¢hodnych® cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

> kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informécii a udajov dostupnych
Vvidaka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technologiami;

> chranit’ informécie, obsah, idaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;



> chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technolégii a
poznat’ zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informéacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné¢ vzdeldvanie a kariéru. Zahtiia schopnost zviadnut
zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viesthzivot
zamerany na budlcnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivhom a podpomjlicom
prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

> starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného Stylu
a zavislosti;

> kriticky uvaZovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch ‘a0 tom, ¢o sa za nimi
skryva;

preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zZivote;

dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym,;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnymazorom,;
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identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie*zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujicich moznosti;

> dokaze pouzit explicitné a definovatelné, ktitéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcatwa v plnej miere sa zucastiovat’ na obcianskom a
socialnom Zivote, a to opierajic sa o ¢nalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie ¢elosvetového vyvoja a udrzatel'nosti.
To znamena, ze absolvent (sa) dokéaze:

> reSpektovat’ 'udi, ktori maj& odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania;

> vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Grovni;
> porozumiet’ réznym spdsobom, akymi obcania mdZu ovplyviovat’ politiku;
>

kriticky uvazovat e,vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta;

> dokdze zhodnotit' vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia vioblasti kulturneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
rozatychekultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahtna
10zvoj asvyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat” svoje miesto alebo ulohu v
spolacnosti roznymi spdésobmi a v roznych kontextoch.

To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

» vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;



>

>

zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

poznat’ miestnu, narodnu, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedicstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prgjavy
mdzu navzajom ovplyvilovat’ a ako mézu ovplyvilovat’ ndzory jednotlivca.*.

5.2.2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

>

>
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zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zdmeru, podniieakam a normam
komunikécie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sam sebaf pedavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnll informéciu vSeobeeného'alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj néazor, ‘pohotovo reagovat na
nepredvidané situdcie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiiovatswerbdlne a neverbalne
prostriedky, spoloCenskt arecovl etiku azdovodiovat zvelenésrieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikédlne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym as/gtamatickym javom a vediet' ich aj
pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisanéptejavy,

ziskat’ informdcie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur€it’ hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozlisit zakladné a vedlajSie informaeic), dokédzat text zaradit do niektorych
z funkénych stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat' spravne bibliografické tdaje a’Citatys*’spracovat’ pisomné informécie najmé
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chépat’ literarne dielo ako Specifickll vyfpoved’ o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetickgwmitmanie skuto¢nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah Kk litegarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretdcii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako.k zZdroju”estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické a ekologické
hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kulturnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat aPouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnll zasobu vratai€ vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologickeé, a'Syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmaticke] pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych{celkech primerane s komunikativnym zdmerom,

s aspektomna strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyzhamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenza¢né vyjadrovanie, pracovat’ so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky a informacné
zdroje,

v, oblasti, sociolingvélnej vediet komunikovat’ v roznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v stlade
sogsocio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’ vSeobecné kompetencie
a'komunikativne kompetencie prostrednictvom re¢ovych schopnosti na zéklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situdciach vramci tematickych okruhov,
preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zZivota,



» mat’ zadkladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku
s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

» uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu respektovat’
prava inych l'udi,

» chépat’ principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa obCan méze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zaleZitosti na wdznych
urovniach (Stat — region — obec),

» v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vzt'ahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady, ve*vztahu
k zivotnému prostrediu,

» vytvarat' si vlastné filozofické a etické ndzory ako zaklad na sustavnej$it ja,dokonalejsiu
orientdciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obc¢ianskeho Zivotay

» rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

» vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie*w beznych profesijnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypocétovu techniku a pristupné gnfexrmacné a komunikacné
technologie,

» osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti médzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

» cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok"ajich premeny,

» rozvijat’ financnu a medialnu gramotnost,

» rozliSovat’ fyzikalnu a chemick realitu, fyzikalny a chemicky model,

» vediet' opisat osvojené prirodovedné poznatkey, a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

» aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky ¥mimo“eblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, v praxi, v kazdodennom Zzivote),

» poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, v pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zzivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotng prostredie,

» chépat umenie ako Specifick vypovéd,umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako dolezitt sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladdvat a zGcastiiovat' sa kultrnych
a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit' verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit’ vlastny
nazor a obh4jit’ ho,

» vytvorit' si pozitivny vztah“ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu

a aktivne sa podielat’ na ichs6Chrane,

» prejavovat aktivne postoje “k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie=optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovl aktivitu
spojit’ s vedomim potreby stistavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

» uvedomovat’ si yyzmam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vzt'ahov,

» ovladat a/dedrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zabranit' urazu
a poskytnit’ prwl pomoc pri Uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky
z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3. Odborné kompetencie
a) pozadoyané odborné vedomosti
Absolvent ma:
» potrebné znalosti pre pracu s informac¢nou a vypocétovou technikou,

» vedomosti pocitacovej komunikacie s technickymi prostriedkami informacnych technologii
aj s vonkajs$im prostredim,
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vedomosti o vizualnej komunikécii a o kdédovani informacie v danom médiu,

zaklady tvorby digitalnych médii,

prevadzkovu a ostatni technologicku dokumentéciu textovych a obrazovych podkladov,
spracovanie zvukovych podkladov, videosekvencii, filmov a animacii,

pouzitie hardwaru a softwaru,

pouzitie anglickych odbornych vyrazov,

skladbu a Gpravu multimedialnej produkcie,

poznatky o fototechnike, farebnej vytazkovej technike, videotechnike,

typografiu, spracovanie textov a ilustracii,

poznatky o spéjani textovych, obrazovych a zvukovych sekvencii,

sietové informacné systémy,

tvorbu a upravu multimedidlnych dat,

hodnotenie a kontrolu kvality vysledkov prace,

poznat’ systém marketingu digitalnych médii,

fungovanie trhovej ekonomiky,

poznat’ bezpecnostné predpisy, ochranu pred trazom, elektrickymspridom, platné normy,
zasady prvej pomoci pri Uraze elektrickym pridom a nutnu resescitaCiu,

poznat’ zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a ochrany
zivotného prostredia,

ovladat’ zakladné pojmy zekonomiky podniku, trhévy _meChanizmus, riadenie podniku
a firmy, oceniovanie a predaj vyrobkov, mzdovu problematiku,

pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stuvislosti,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zzivnostenského,
obc¢ianskeho a pracovného prava.

b) pozadované odborné zrucnosti

Absolvent vie:

VY VVVVVVVVYVY VVYY

ovladat’ pracu na PC,

¢itat’ a upravit’ podkladovii.dékumentaciu pre digitdlne média,

spracovat’ textové a obrazove predlohy pomocou skenerov, grafickych a zalamovacich
programov,

spajat’ textove, obrazovéla zvukové sekvencie,

pracovat’ s digitdlnymu datami v sietovych a informacnych systémoch,

spracovat’ zyukove awvideo sekvencie a v¢lenit’ ich do digitalnych médii,

vytvarat’ 3Dunodely a 3D technologie,

koncipovat’ a upravovat’ stranky v sietovych a komunika¢nych systémoch,

upravovat’ multimedialne produkty,

hodnotit’ a madit’ kvalitu digitalnych médii,

dodrziavat’ predpisy a opatrenia o ochrane zdravia, bezpecnostné a protipoZiarne predpisy,
zabezpecovat' ochranu zverenych prostriedkov a majetku pred odcudzenim, poskodenim
a zniCenim, zabranovat’ Skodam,

poskytniut’ pomoc pri trazoch a nahlom ochoreni a zabezpecit’ d’alSie prislusné opatrenia.

¢) pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:



YVVVVYVYYVYYVYYVY

pozitivnym vztahom k prirode,

ddslednostou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,
organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost'ami, samostatnost’ou v praci,
schopnostou riesit’ rychlo, rozhodne a spravne problémové situacie,
adaptabilnostou v naro¢nych pracovnych situaciach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

osvojenym pravnym podvedomim,

potrebnou davkou sebadovery a aktivneho pristupu k praci a k ¢innostiam.

5.3 Ekonomické vzdelavanie

U¢ivo je vymedzené spolo¢ne pre vsetky odbory na danom stupni vzdg¢lania bez ohl'adu na

ich profilaciu. Pomdze Ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a yzdelavaeej orientacii, pri
vstupe na trh prace a pri uplatiovani pracovnych prav. Cielom je“pripfava absolventa s
konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoZze Gispesne sa presadit’ nartrhu prace i v Zivote.

5.3.1 Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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vysvetlit' zdkladné pojmy pracovného prava — praca, powolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzické a pravnické osoba;

charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnayatela a“zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pehover v slovenskom a cudzom jazyku;
porovnat’ profesijnit ponuku na slovenskom 1 europskom trhu prace a pruzne na iiu
reagovat’ dalSimvzdeldvanim;

vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

analyzovat aktivnu a pasivnu komunikacit's financnymi institiciami;

vysvetlit' zdkladné prava a povianostiyspotrebitel'ov na modelovych situdciach (aj z

pohl'adu podnikatel’a) a identifikoyaticenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;
kriticky zhodnotit’ informécie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu;
vysvetlit’ pojem pranie Spinavyichpenazi;

opisat’ postup oznamenia kétupcie a ozndmenia podvodu;

rozlisit’ nominalnu mzdugredlnu mzdu a cenu prace;

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

uviest priklady zdrojewprijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem
domadcnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);

opisat’ spdsoby krytiadeficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing);

rozliSovat’ legalne’amelegalne podnikatel’'ské aktivity;

vymedzit’ alporovmat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku

S verejnouspravou

zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

charakterizovat’ a vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dailami; dafiovy a
odvodovy systém v Slovenskej republike;

vysvethit' dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska

ako ,,jednotné kontaktné miesto*;

charakterizovat’ finan¢né institicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
vysvetlit’ moznosti, ako splacat’ dlhy;

navrhnit’ spdsoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s voInymi finan¢nymi prostriedkami;
zhodnotit’ ako vplyva spotreba na ispory a/alebo investicie;

stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov;
vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;



zvolit’ vhodné platobné néstroje (bez/hotovostné tihrady, inkasa, platobné karty a pod.);
vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel'ského uctu;
vysvetlit’ algoritmus zlozeného urocenia;

identifikovat’ rézne druhy uverov a ich zabezpecenie (vratane tiverov na byvanie resp.
hypotekarnych tverov);

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’,cenu a dostupnost’ uverov;

zhrnat prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku vgpripade

nezaplatenia dlhu (exekucia);
uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;
popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’
pri brigadnickej ¢innosti Studentov;

charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mozu vzt'ahovat’ na ndhodné poskodenieimajetku alebo
zdravia inejosoby;

vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenimizodpovednosti stivisiacej
s vlastnictvom majetku;

vysvetlit’ podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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5.3.2 Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zékladné atributy trhu prace
Danovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca
Uvera dlh

Sporenie a investovanie
Riadenie rizika a poistenie

Vvchova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, pedstata podnikatel'skej ¢innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatel'sky zdmer, financny plan

Spotrebitel’ska vychova

Finan¢na zedpovednost’ spotrebitel'ov Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov





