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Vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni o protispolo¢enskej
¢innosti v podmienkach Strednej odbornej Skoly informaénych technolégii.

Stredna odborna $kola informaénych technolégii, Tajovského 30, 974 09 Banska Bystrica, ICO:
17055431 (dalej len ako ,SOS IT*), v stilade s § 10 ods. 9 v spojeni s§ 2 pism. j)bod 1 abod 2
zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €&innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ako ,zakon®), vydava tuto
smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie oznameni
o protispolodenskej &innosti, upravuje aj prava a povinnosti zamestnancov SOS IT. Tato
smernica tiez wupravuje prava a povinnosti zamestnavatela v suvislosti s
oznamovanim protispoloCenskej €innosti vyplyvajuce zo zakona, pravidla spracovania
osobnych udajov uvedenych v oznameniach a poskytovanie ochrany oznamovatefom.

2. Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov a Statutarne organy zamestnavatela
podla ¢lanku 2 ods. 1 pism. i).
Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému
na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere,

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej C&innosti podas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej €innosti poCas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,
urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,
zverejnila informacie o protispoloenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, ze
4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni

a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla ¢lanku 8 ods. 15 tejto

smernice alebo s opatreniami prijatymi na zaklade preverenia oznamenia podla

Clanku 8 ods. 15 tejto smernice a nasledne urobila takéto oznamenie organu

prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so

stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dévodna obava, Ze protispoloCenska €innost mdze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Z2e organy na prijatie oznamenia nezabezpelia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni,

b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej Cinnosti,

c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo&enskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela,

d) zavaznou protispoloé¢enskou €innost'ou
1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
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§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozZit' pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozZit’ pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru, Stathozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s u€astou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, ¢innost samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna cinnost, dobrovolnicka
¢innost,

g) organom prislusnym na prijatie oznamenia urad, prokuratura alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou innostou
podla ods. 1 pism. d) bodu 3 a 4 tejto smernice, alebo prislusna institacia, organ, urad
alebo agentura Eurépskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruije,

) zamestnavatelom SOS IT,

j) organom verejnej moci

1. $tatny organ, obec, vysSi uzemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy$8im izemnym celkom podla osobitného predpisu®,

3. pravnicka osoba zalozena osobou uvedenou v bode 1 alebo 2 pism. j) tohto ¢lanku
smernice,

4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat' o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Zze uvadzané
skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaZze opak,

l) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatefa vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo¢enskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podfla ¢lanku
2 ods. 3 pism. a) az d) tejto smernice spbsobilo alebo méze spbsobit neopodstatnenu
ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je najma:

vypoved alebo okamZzité skon€enie pracovného pomeru,

skonéenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréit,

odvolanie, preradenie na niZSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
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1) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov; § 1 ods. 3 zakona &. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
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znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia,
m) zodpovednou osobou $tatutarny organ SOS IT.
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Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porudenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mi€anlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mi¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného
tajomstva alebo darfiového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde

o povinnost mi¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej

dokumentacie, o povinnost mi€anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost

mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatela

alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava
pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnickd osobu, v ktorej
ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Uloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podla ¢lanku 2 ods. 3 pism. a) az d) tejto smernice sa nembze vzdat

prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

Urobenim oznamenia podla tejto smernice nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného €inu

alebo prekazenia trestného cinu.

Clanok 3
Poskytnutie ochrany oznamovatelovi
Oznamovatel mdze poziadat o ochranu v ramci trestného konania prokuratorovi, ako aj v rdmci
konania o spravnom delikte organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte. Ak
oznamovatel poZiada o ochranu podla predchadzajucej vety zamestnavatela, ten ju
bezodkladne postupi prislusnému organu. Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie,
a ten, voCi komu bola pozastavena ucinnost pracovnopravneho ukonu, maju pravo na
poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného predpisu.?

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voli nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poZiadat Urad na ochranu oznamovatelov
o jeho pozastavenie, a to v lehote 15 dni odo dna, ked sa takomto pracovnopravnom ukone
dozvedel.®

2) § 24f a 24g zakona ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi a o zmene
a doplneni zakona ¢&. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona

€. 8/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 307/2014 Z. z.

3) § 12 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok 4
Zodpovedna osoba

Statutarny organ SOS IT pini Glohy zodpovednej osoby pre Géely zakona a tejto smernice.

2. Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, priCom
Statutarny organ je viazany len pokynmi predsedu BBSK. Zamestnavatel nesmie zodpovednu
osobu, postihovat' za vykon ich uloh. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ Statutarnemu organu
pri plneni jeho uloh potrebnu sucinnost; najma je povinny jej poskytnut dostatoéné
prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom.
Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpeCovat udrziavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby.

3. Zodpovedna osoba je zodpovedna aj za prijimanie, preverovanie a evidenciu oznameni a
plnenie dalSich uloh stanovenych zakonom a touto smernicou.

4. Zodpovedna osoba moéze poverit plnenim niektorych uloh vyplyvajucich zo zakona a z tejto
smernice zamestnancov SOS IT.

Clanok 5

Povinnost’ mi€¢anlivosti a spracovanie osobnych udajov

1. Kazdy, komu je totoZnost oznamovatela a totoZnost' dotknutej osoby znama, je povinny o nich
zachovavat mic¢anlivost. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny
pisomny suhlas oznamovatela. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost poskytnut informacie
o totoZnosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného
konania alebo konania o spravnom delikte podfa osobitnych predpisov.

2. Pri spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni a v suvisiacich dokladoch su osoby
prichadzajuce do styku s tymito Gdajmi povinné postupovat podfa osobitnych predpisov®
a interného predpisu®.

3. Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.

4. Ak je z dbévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani
oznamenia spristupnit oznamenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo koépia oznamenia
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

Clanok 6

Podavanie oznameni

1. Zamestnavatel je povinny zverejnit na svojom webovom sidle meno zodpovednej
osoby, alebo nim poverenej osoby a informaciu o spdsoboch podavania oznameni.
Zamestnavatel je rovnako povinny spristupnit informacie o vnutornom systéme preverovania
oznameni v stru¢nej, zrozumitelnej, jasne formulovanej a lahko dostupnej forme a je tiez
povinny ufah€ovat podavanie oznameni.

2. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloCenskej Cinnosti. Konanie osoby, ktora
bude branit podaniu oznamenia, sa s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu méze
povazovat za zavazné alebo menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4) zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov; Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
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Oznamenie je mozné podat:

a) elektronickou postou zaslanou na adresu opsc@sos-it.sk, ktora je dostupna nepretrzite
24 hodin denne,

b) postou adresovanou Statutdrnemu organu zaslanou na adresu Statutarny organ, Stredna
odborna $Skola informacnych technoldgii, Tajovského 30, 974 09 Banska Bystrica, pricom
na obalke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK STATUTARNEMU ORGANU -
NEOTVARAT,

c) oznamenie sa mbze urobit aj ustne na osobnom stretnuti oznamovatela so Statutarnym
organom alebo na to poverenym zamestnancom SOS IT, ak o to v primeranej lehote
vopred poZiada, pricom zo stretnutia sa vyhotovi zapisnica (Vzor &. 3), ktorej spravnost
potvrdi zodpovedna osoba/na to povereny zamestnanec SOS IT a oznamovatel.

Oznamenie musi byt Cditatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku &innost’ poukazuje.

. Aby bolo mozné dbkladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,

poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (€o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),

b) informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal,

c) Ciexistuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby,

d) ¢&i maoznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (potrebné dolozit),

e) Ci oznamovater o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

f) totoznost a kontaktné Udaje oznamovatela.

Osoba, ktora poda podnet anonymne, méze zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nadalej komunikovat a zodpovedat na pripadné
otazky.
Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit prijatie oznamenia do siedmich dni odo dha jeho
prijatia.
Clanok 7
Evidencia oznameni

. Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov odo dna doru€enia oznamenia viest

evidenciu oznameni.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je pristupna vyluéne zodpovednej osobe; ak
zodpovedna osoba poverila plnenim Uloh evidencie zamestnanca SOS IT, potom je pristupna
aj tomuto zamestnancovi.

Zodpovedna osoba posudi doruCené oznamenie podla jeho obsahu, najmd posudi, Ci
ide o oznamenie, kvalifikované oznamenie alebo C&i ide o podnet alebo iné podanie podla
osobitného predpisu, ako aj posudi pripadny konflikt zaujmov, a rozhodne o dalSom postupe
pri preverovani oznamenia. Ak zodpovedna osoba vyhodnoti, ze ide o oznamenie alebo
kvalifikované oznamenie, zaeviduje ho do evidencie oznameni.

Oznamenia a dokumentacia suvisiaca s ich preverovanim sa ukladaju v spisovom obale
v uzamknutej skrini. Po ukon&eni preverovania oznamenia zodpovedna osoba ulozZi
oznamenie a dokumentaciu suvisiacu s vybavovanim oznamenia v zapecatenej obalke v
archivnej krabici v uzamknutej skrini v archive.

Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokolvek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.



Clanok 8
Preverovanie oznameni

. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od potvrdenia jeho
prijatia; ak prijatie oznamenia nebolo potvrdené, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinny o tejto skuto&nosti vopred
informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis, a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznamit oznamovatela.

Oznémenia preveruji zamestnanci SOS IT na zaklade pisomného poverenia zodpovednej
osoby (Vzor €. 1) a prizvané osoby.

Preverenim nesmie byt poverena osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej pésobnosti,

b) ktora sa zucastnila na €innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nezavislosti alebo nepredpojatosti mozno mat’ dévodné pochybnosti vzhlfadom na
jej vztah k oznamovatelovi, dotknutej osobe alebo k predmetu oznamenia.

Pri preverovani oznameni su véetky useky SOS IT v zmysle tejto smernice, povinné poskytnut
povinnej osobe sucinnost potrebnu na preverenie oznamenia.

Osoba, ktora preveruje oznamenia, je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky, ktoré
zamestnavatel vlastni alebo uziva,

b) vyzadovat od zamestnavatela, od dotknutej osoby, pripadne dalSich oséb, v urenej lehote
predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie
dbkazov o pripadnej protispoloCenskej Cinnosti a odoberat ich aj mimo priestorov
zamestnavatela,

c) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie dbkazov o pripadnej protispolo¢enskej €innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od dotknutej osoby suéinnost potrebnu na preverenie oznamenia.

e) Osoba, ktora preveruje oznamenie, je povinna:

- oznamit zamestnavatelovi dotknutej osoby a dotknutej osobe zaciatok preverovania,
preukazat sa pisomnym poverenim na preverenie oznamenia a oboznamit
ich s predmetom oznamenia,

- vydat zamestnavatelovi dotknutej osoby, pripadne dalSim osobam, pisomné
potvrdenie o odobrati originalov dokladov, pisomnosti a inych veci mimo ich priestorov.

. Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknuta osoba, pripadne dalSie osoby su povinné poskytnut
osobam, ktoré vykonavaju preverenie, v maximalnej miere sucinnost potrebnu na preverenie
oznamenia a predlozit im v urCenej lehote vSetky pozadované doklady, informacie a vyjadrenia
uvedené v odseku 7. pism. b) tohto ¢lanku.

. Zamestnavatel dotknutej osoby a dotknuta osoba su opravneni oboznamit sa s predmetom
oznamenia, vyZadovat od o0sOb preverujucich oznamenia pisomné potvrdenie o odobrati
dokladov mimo svojich priestorov, predlozit dalSie doklady a vyjadrit sa v urCenej lehote ku
vSetkym skuto€nostiam, ktoré oznamenie obsahuje alebo ktoré boli zistené pri preverovani
oznamenia a tykaju sa dotknutej osoby.

. Vysledkom preverenia oznamenia je zapisnica z preverenia oznamenia (Vzor €. 2), ktora
obsahuje:

a) Cislo preverovaného oznamenia podla evidencie oznameni,

b) predmet oznamenia,

c) identifikacia osoby, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia (pri
pravnickych osobach v rozsahu nazov a identifikatné Cislo, pri fyzickych osobach



v rozsahu meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia),

d) mena a priezviska osbb, ktoré oznamenie preverovali,

€) mena a priezviska prizvanych oséb,

f) miesto a Cas preverenia oznamenia,

g) vysledky preverenia oznamenia,

h) odporugania na napravu zistenych nedostatkov,

i) namietky dotknutej osoby,

j) pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

k) zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,

[) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy dotknutych oséb a oséb, ktoré
vykonali preverenie; tento datum sa povaZuje za datum skoncenia preverenia oznamenia.

10. Dotknuté osoby su povinné zucastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania
zapisnice z preverenia oznamenia v mieste a v €ase ur€enom osobou, ktora oznamenie
preveruje.

11. Ak sa dotknuté osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia oznamenia, tato
skuto¢nost sa uvedie v zapisnici z preverenia oznamenia.

12. Opakované oznamenie, ak neobsahuje nové tvrdenia alebo dbékazy, sa nepreveruje. Tuto
skutoénost pisomne oznami zodpovedna osoba oznamovatelovi, ktory opakované oznamenie
podal.

13. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia zamestnavatela zaslanim
zapisnice z preverenia oznamenia a sucasne poziada zamestnavatela, aby v uréenom termine
zaslal zodpovednej osobe zoznam opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a
odstranenie pricin ich vzniku spolu s terminom stanovenym na ich splnenie.

14. Ak zodpovedna osoba vzhladom na zavaznost nedostatkov oddvodnene predpoklada, Ze
prijaté opatrenia nie su ucinné, je opravnena vyzadovat prepracovanie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a predloZzenie prepracovaného pisomného zoznamu prijatych opatreni v
lehote urCenej. Zodpovedna osoba je na zaklade vlastného uvazenia tiez opravnena doplnit
zoznam prijatych opatreni o dalSie opatrenia a urit termin ich splnenia.

15. Zodpovedna osoba je povinnd oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami v lehote podla ¢lanku 8 ods. 1 tejto smernice.

16. Zodpovedna osoba je opravnena preverovat splnenie opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov po termine stanovenom na ich splnenie.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost’ driom jej podpisu.

2. Neoddelitefnou suc€astou tejto smernice tvoria jej prilohy:
- VZOR &. 1 Poverenie,
- VZOR &. 2 Zapisnica z preverenia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti,
- VZOR ¢&. 3Zapisnica o ustnom oznameni.

Banska Bystrica 1.9.2026 Ing. Stefan Balogh, riaditel SOS IT



VZOR C. 1

V Banskej Bystrici, dha dd.mm.rrrr

POVERENIE
Cislo: xxx/20xx

Podla ust. § 10 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
ginnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla Clanku
8 ods. 3 Smernice €. 4/2026 O prijimani, preverovani a evidencii oznameni o protispolocenskej
Cinnosti v podmienkach Strednej odbornej Skoly informacnych technolégii zo dha 1.9.2026.

; poverujem
zamestnanca SOS IT Tajovského 30, 974 09 Banska Bystrica, a to:

mmmmm pppppppp (Meno, priezvisko, pracovna pozicia) — pracovna pozicia,

vykonavanim prevereni oznameni o protispolo¢enskej Cinnosti zaevidovanych pod prislusnym.
Cislom.

(titul, meno a priezvisko)
zodpovedna osoba — Statutarny organ



VZORC. 2

Cislo oznamenia:

Zapisnica
z preverenia oznamenia o protispoloc¢enskej €innosti

Predmet oznamenia:

D Lo T (101 7 e X o] o - AR
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo dotknuta
organizacna zlozka zamestnavatela)

Oznamenie preveril:

Preverenie oznamenia bolo vykonané v ditoch:

Miesto preverenia 0znamenia: ..
(uvedie sa organizacna zlozka, pripadne objekt)

Zistené skutocnosti pri preverovani oznamenia:

(struéne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice, prekontrolované doklady,
informacie a vysvetlenia dotknutych a prizvanych os6b tykajuce sa predmetu oznamenia a dalej sa uvedie zodpovednost
dotknutych osbb za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti oznamenia)

Odporucéania na napravu zistenych nedostatkov:

(uvedu sa odporucania na napravu nedostatkov, na zaklade ktorych prijme zamestnavatel konkrétne
opatrenia)

Namietky dotknutych oséb:
(uvedu sa namietky dotknutych oséb k zistenym skutoCnostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere zavinenia
dotknutych osdb za zistené nedostatky)



Vysledky preverenia oznamenia:
(uvedu sa vysledky preverenia oznamenia a jeho opodstatnenost so zohladnenim opravnenych namietok dotknutych
osobb)

Zoznam priloh, ktoré st sucast'ou zapisnice:

Podpisy os6b, ktoré vykonali preverenie oznamenia:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Podpisy prizvanych osob:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznamené dotknuté osoby:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Rozdel'ovnik vytlackov zapisnice:
- vytlaCok €. 1 pre zodpovednu osobu
- vytlacok €. 2 pre dotknutu osobu

Prevzatie vytlaCku €. 2 svojim podpisom pOtVIAZUJE:  eeerieieeee e s



VZORC. 3

Zapisnica o usthom oznameni

Datum:

Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:

(smeruje proti — ozna&enie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuije)

Navrhované dékazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil) (Mena,
priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri usthom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

(V pripade poziadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyZaduje)
Poznamka:



